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Allméant om delegation

Att delegera innebar att beslutanderitt flyttas fran namnd till utskott, fortroendevald, an-
stdlld eller automatiserad beslutsfunktion. Naimnden kan bara delegera beslut som faller
inom sitt verksamhetsomrade enligt lag och reglemente. Den som far beslutanderatten
kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderitt trader delegaten in i nimndens stélle. Delega-
ten har alltid det fulla ansvaret for handlaggning och bedomning som ligger till grund for
beslutet. Delegat kan alltid 6verlamna ett drende till overordnad chef eller till namnden
for avgorande. En delegat kan 6verlamna ett drende till namnden for avgdrande om det
finns anledning att namnden provar fragan. Namnden kan aldrig andra ett beslut som de-
legaten har tagit. Om socialnamnden anser att beslutanderatten utdvas olampligt kan
namnden aterkalla rdtten att fatta beslut for en viss grupp av drenden eller for ett visst
drende. Namnden kan dven foregripa ett beslut i ett visst drende genom att sjélv ta 6ver
arendet och fatta beslut i delegatens stalle.

Delegationsordningen innehaller en forteckning dver drenden i vilka socialndimnden har
delegerat beslutanderétten. Delegat som anges i delegationsordningen ar alltid ldgsta be-
slutsniva. Delegation majliggor en effektivare forvaltning genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare. Om en drendetyp inte finns med i delegationsord-
ningen &r socialnimnden beslutsfattare.

Lagstiftning

Socialndamndens mdjlighet till delegering av drenden fdljer av 6 kap. 37--39 §§ och 7 kap.
5—7 §§ kommunallagen (KL). Dessa regler kompletteras genom sarskilda foreskrifter i an-
nan lagstiftning, till exempel 30 kap. 6-9 § socialtjanstlagen (SoL).

Delegering som foljer av sarskild yrkeskompetens enligt hédlso- och sjukvardslagen (HSL)
ska inte anmialas till socialndmnden. Dessa beslut faller utanfér kommunallagens regler.

Beslut som inte far delegeras
Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderétten inte far delegeras i féljande drenden:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e framstdllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméaktige har
overklagats

e drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e drenden som vackts genom medborgarforslag (Luleaforslaget) och som lamnats
over till nimnden

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras
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Beslutanderétten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler:

e drenden dar beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL

e drenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas
e drenden om upphandling

e drenden om valfrihetssystem

Beslut i enskilda drenden som omfattas av delegationsforbud, se bilaga.

Begrinsad delegation

For vissa typer av enskilda darenden kan beslutanderatten enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL endast
delegeras till sarskild avdelning som bestar av ledamoter eller ersdttare i nimnden (en-
skilda utskottet). Detta betyder att beslutanderatten i dessa typer av drenden inte kan de-
legeras till enskild tjansteman. Begransad delegation rader for vissa beslut enligt lag med

sdrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och lag om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM).

For manga beslut enligt foraldrabalken (FB) rader delegeringsférbud. I 30 kap. 10 § SoL
framkommer vilka beslut som far delegeras.

Delegering och verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstéllighet ar inte helt klar.
Foljande skillnader finns: Delegering innebar 6verlatande av beslutanderatt, vilket bety-
der att delegaten — den som fatt ratten att fatta ett visst beslut — intrader i namndens stalle.
Beslutet ska kunna 6verklagas antingen genom laglighetsprovning eller férvaltningsbe-
svér. Aven ritten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte
kan 6verklagas. Kdnnetecknande for denna typ av beslut &r, forutom att de regleras i lag,
bland annat att det finns alternativa ldsningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden och bedomningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktér och innebér atgarder som normalt
finns inom tjanstepersonens omrade. Verkstallighet ar beslut av rutinmassig karaktar som
fattas av tjansteperson i kraft av sin tjanstestallning. Fragorna ar oftast redan reglerade i
lag, avtal, riktlinjer, beslut eller styrdokument. Verkstallighetsarenden behover inte anma-
las till namnden.

Erhallande av beslutanderitt

Chef som anstills har omgaende beslutanderitt enligt delegationsordningen.
Ovrig personal erhaller beslutanderitt efter individuell bedémning av 6verordnad chef. I
beddmningen ska héansyn tas till om den anstéllde tidigare har tjanstgjort pa liknande
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befattning. For personal som saknar tidigare erfarenhet bor personen ha arbetat pa befatt-
ningen i sex manader innan delegation erhalls. Overordnad chef eller kollega med samma
befattning tar beslut tills den nyanstdllde far egen delegation. Ansvarig chef ska saker-
stdlla att medarbetarna har tillracklig kompetens for att fatta de delegerade besluten. Vid
uppmarksammade brister ska i forsta hand atgarder vidtas for att komma till ratta med
dem. Ansvarig chef kan aterkalla beslutanderatten for en delegat. Varje enhet bor tydlig-
gora kompetenskraven for att erhalla delegation.

Rétten att besluta enligt delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag om inte
annat ar sarskilt angivet samt:

e avvisa en ansokan, nar forutsattningar inte finns for att ta upp arendet till
behandling i sak

e avskriva ett drende fran vidare handldggning (om en ansokan har aterkallats eller
fragan forfallit av annan anledning)

e omprova beslut (omfattar dven ratt att aterkalla ansokan till domstol enligt LVU
och LVM)

Undantag fran ovanstdende framgar av delegationsordningen.

Rittelse och dndring av beslut

I 36--39 §§ FL framgar nar en myndighet ska och far andra ett beslut. Beslut i alla d&renden
far rattas om det finns uppenbara felaktigheter pga. skrivfel, raknefel eller liknande f&rbi-
seende. Det finns inget krav pa att den enskilde underrattas om rattelsen.

En myndighet far dndra ett beslut om den anser att beslutet ar felaktigt pa grund av att
det har tillkommit nya omstandigheter eller av ndgon annan anledning.

Om beslutet dr gynnande dvs ger den enskilde ndgon forman av nagot slag, far det enbart
andras till den enskildes nackdel om:
1. det framgdr av beslutet eller de foreskrifter som det har grundats pa att beslutet
under vissa forutsattningar far aterkallas,
2. tvingande sakerhetsskal kraver att beslutet andras omedelbart, eller
3. felaktigheten beror pa att parten har lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter.

Undertecknande av handlingar

Enligt Luled kommuns naimndreglementen framgar att skrivelser, avtal och andra hand-
lingar fran styrelsen/ndamnden ska pa namndens vagnar undertecknas av ordféranden
med vice ordforande som ersdttare. Namnden ger i uppdrag till forvaltningschef att un-
derteckna handlingar pa namndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
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handlingar som upprattas med anledning dédrav signeras av den som fattat beslutet. Nar
det ar lampligt och inga tvingande lagkrav finns pa fysiskt undertecknande kan signatu-
ren goras elektroniskt eller sakerstallas pa annat sétt.

Ersattare

Nar det galler anstalld anges i delegationsordningen till vilken kategori av befattningsha-
vare delegation lamnats. Delegationen galler f6r den drendekategori eller verksamhetsom-
rade anstallningen avser. Detta innebar att om nagon fran ett annat verksamhetsomrade
eller lagre befattning tar over vid forfall hos delegat (sjukdom, semester, tjanstledighet
eller liknande) maste ett férordnade goras for att beslutanderatten ska overforas.

Enhetschefer inom barn-, unga och familj ersitter varandra. Ovriga enhetschefer inom
myndighet ersétter varandra. Om detta inte gar att folja kravs ett férordnande fran verk-
samhetschef.

Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utovas i drende som berdr delegatens egna personliga
forhallanden eller dér jav enligt 6 kap. 28--32 §§, 7 kap. 4 § KL foreligger. I sddana fall ska
drendet omedelbart 6verlamnas till 6verordnad chef eller till namnden. Handldggaren i
ett drende maste sjalv uppmarksamma javsituationen och informera ansvarig chef. For-
mellt beslut ska fattas om javsinvandning inte godtas.

Vidaredelegation

Om socialndmnden uppdrar at socialdirektoren att fatta beslut pa delegation far namnden
dven Overlata at socialdirektoren att i sin tur, enligt 7 kapitlet 6 § KL, uppdra at en an-
stalld att besluta i hens stélle, s.k. vidaredelegation. Om namnden beslutar om vidaredele-
gation ska det anges sarskilt i delegationsordningen. Beslutar socialdirektoren att vidare-
delegera ska det uppréttas en forteckning 6ver vilka anstédllda som socialdirektoren har
vidaredelegerat beslutanderatten till.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Enligt 6 kap. 39 § KL far en nimnd uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
namnden har utsett, att besluta pd nimndens vagnar. Forutsattningen ar att beslutet inte
kan vénta till ndmndens ndsta ssmmantrade. Delegatens beslut ska anmalas till ndmnden
vid nédsta sammantrade.

Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande drenden inte anvands
slentrianmadssigt. Det ska i princip vara en sadan situation dar alternativet till ordférande-
beslut ar att kalla namnden till extra sammantrade.

Det finns dven sarskilt angivna regler gillande en sa kallad kompletterande beslutande-
ratt enligt LVU samt LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utévas av ordforan-
den eller annan ledamot eller annan tjansteperson som férordnats av ndamnden. For att
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vara behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderitt maste denne vara ordi-
narie ledamot i socialndmnden. Syftet med den kompletterande beslutanderatten ar att
det alltid ska finnas nagon som kan fatta beslut nir naimndens/utskottets beslut inte kan
avvaktas. Beslut som fattats med stod av kompletterande beslutanderétt ska anmalas till
namndens nadsta sammantrade.

Foljd av att beslut fattas utan delegeringsuppdrag
Ett beslut som fattats utan delegation kan vid ett 6verklagande upphdvas da beslutet kan
betraktas som ogiltigt.

Anmailan av delegationsbeslut till nimnd

Beslut som fattas med stod av delegation och vidaredelegation ska anmiailas till social-
namnden. P4 s satt kan ndamnden folja hur uppdraget att fatta beslut i naimndens stélle
utfors. Namnden ska enligt 6 kapitlet 40 § och 7 kapitlet 8 § KL besluta om i vilken ut-
strackning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmalas till dem.

Anmalan av delegationsbeslut gors i tva syften; dels for namndens information, dels for
att beslut som kan 6verklagas enligt kommunallagens regler om laglighetsprovning ska
vinna laga kraft.

Anmailan av delegationsbeslut ska goras till nimndens nasta sammantrdade och avser

e Delegationsbeslut som registreras som beslut i verksamhetssystem. Redovisas via
lista fran verksamhetssystemet. Under nimndens sammantrade finns listan till-
géanglig digitalt hos namndsekreterare och avdelningschef ekonomi & infrastruk-
tur.

e  Om beslutet inte gar att koda in som ett beslut i verksamhetssystemet ska besluts-
fattaren 6vervdaga om/eller hur anmadlan av delegationsbeslutet ska ske till namn-
den.

e Delegationsbeslut som registreras i diariet. Se arbetsgang for handlaggning av de-
legationsarenden i diariet.

Arenden som inte behdver anmalas till nimnd framgar i kolumnen anmérkning i
delegationsordningen.

Samverkan

Delegat ansvarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt lag (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet (MBL) och befintliga samverkansavtal fullgors innan
beslut fattas.

Prisbasbelopp, direktupphandlingsvirde och troskelvirde
Vid arlig forandring av prisbasbelopp, direktupphandlingsvarde och troskelvarde juste-
ras delegationsordningen utan namndbeslut. Se kommunens riktlinjer for hallbara inkop.
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Medelstickning for beslut
Delegat ar skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom budget innan beslut
fattas. Avser inte individarenden.

Uppfoljning/kontroll av fattade delegationsbeslut

For att kontrollera om delegationsbeslut fattas i enlighet med gallande delegationsord-
ning ska uppfdljning av delegationsbeslut genomforas en gang per ar. Kontrollen avser att
delegationsordningen efterlevs, att delegationsbeslut fattas av ratt delegat, att delegat-
ionsbeslut anmals till néimndens nastkommande sammantrade (egenkontroll).

Ansvar for revidering av delegationsordningen

Varje verksamhetsomrade samt ledningsstod ansvarar for att delegationsordningen

ar aktuell och efterlevs. Vid behov av revidering lamnas forslag till socialndimnden for be-
slut tva ganger per ar. Detta innebar att omvéarldsbevakning och framférhallning kravs.

Upplysningar
Upplysningar i fragor rorande delegation kan erhallas fran kommunjurist och sakkunnig
tjansteperson.

Arbetsgang - handliggning av delegationsdrenden i diariet

1. Kontrollera i delegationsordningen vem som é&r delegat, d.v.s. vem som har ratt att
fatta beslut.

2. Anvand mallen i drendehanteringssystemet Evolution for delegationsbeslut. Regi-
strator ar behjalplig med drendenummer och beslutsmall.

®

Motivera beslutet under rubrik, sammanfattning av arendet.

Hanvisa i beslutet till tillimpligt lagrum. Av delegationsordningen framgar vilka
lagrum som reglerar de delegerade besluten.

Hanvisa i beslutet till ratt kapitel och punkt i delegationsordningen.

Lagg in eventuella bilagor och underlag till beslutet i drendet i Evolution.
Sakerstall att datum i sidhuvudet 6verensstammer med beslutsdatum.

Enligt Luled kommuns ndmndreglemente ska beslutet undertecknas i original av
den som fattar beslutet. Digital signering godkanns.

9. Meddela registrator om fattat beslut.

L

® NG

10. Registrator anmaler darefter beslutet till naistkommande socialnamnd.
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1. Foraldrabalk (1949:381)

samtal pa uppdrag av
tingsratten

FB

Specialistsocionom

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1 Godkannande av bekraf- 1kap.4 & 1st, | Handlaggare
telse av faderskap da par- | 2 kap. 8a § FB Specialistsocionom
terna ar dvertygade att Administrator
barnet ar deras gemen-
samma (U-protokoll)
1.2 | Godkannande av bekraf- 1kap.4 §1st, | Familjeradttssekr
telse av faderskap/forald- | 9, 13 §§ FB Familjerattshandl
raskap i 6vriga fall (U-pro- Handlaggare
tokoll) Specialistsocionom
1.3 Beslut att inleda utred- 2kap.1§FB Enhetschef
ning om faststallande av 2 kap.8a § FB
faderskap
1.4 | Beslut att aterupptaned- | 2 kap.1§FB Enhetschef
lagd utredning géllande
faderskap
1.5 Begdara bitrade av annan 2 kap.4 §FB Familjerattssekr
kommun Handlaggare
Specialistsocionom
1.6 Beslut att inleda utred- 2kap.9§1st Familjerattssekr Beslut att inte paborja ut-
ning om nagon annan FB Specialistsocionom redning eller ldgga ned en
man dn den som ar gift paborjad utredning ligger
med barnets moder kan pa ndmnden.
vara far till barnet
1.7 Beslut att inleda utred- 2kap.9§1st Familjerattssekr Beslut att inte paborja ut-
ning om en kvinna ska an- | FB Specialistsocionom redning eller lagga ned en
ses som barnets foralder i paborjad utredning ligger
stéllet fér den man som pa namnden.
barnets mor var gift med
1.8 | Beslut att vacka och fora 3kap.5§2st, | Familjerdttssekr
talan i mal om faderskap 68§2stFB Specialistsocionom
1.9 | Utse utredare for 4kap.14§FB Enhetschef
adoptionsutredning
1.10 | Beslut att vidta atgarder 6 kap.13a §FB | EU
med samtycke av
endast en av tva vard-
nadshavare
1.11 | Beslut att godkdnna for- 6 kap. 6 §, 14a | Familjerattssekr
aldrars avtal om vardnad, | 2st, 15a 3 st Specialistsocionom
boende och umgange §§ FB
1.12 | Beslut att ej godkanna 6 kap. 6 §, 14a | Verksamhetschef Beslutet kan ej 6verklagas.
foraldrars avtal om vard- 2 st, 15a 3 st
nad, boende och um- §§FB
gange
1.13 | Beslut att utse viss 6 kap. 15c 3 st | Familjerattssekr Beslut om kontaktperson
person till umgangesstod §FB Specialistsocionom beviljas enligt 11 kap 1 §
SolL.
1.14 | Genomféra samarbets- 6 kap. 18 § 2 st | Familjerattssekr
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nader

langre perioder &n tre ma-

1.15 | Beslut att utse utredare i 6 kap. 19 § FB Enhetschef For extern utredare, tank
vardnads-, boende- och pa LOU.
umgangesadrenden

1.16 | Ldmnande av upplys- 6 kap. 19§ FB Familjerattssekr
ningar och utredningar till Specialistsocionom
allman domstol i vard-
nads-, boende- och um-
gangesmal

1.17 | Ldmnande av upplys- 6 kap. 20 § FB Familjerattssekr
ningar infor interimistiskt Specialistsocionom
beslut i allmadn domstol
avseende vardnads-, bo-
ende- och umgéangesmal

1.18 | Godkanna avtal att under- | 7 kap. 7 § 2 st Familjerattssekr
hallsbidrag ska betalas for | FB Specialistsocionom

2. LMA, Lag (1994:137) om mottagande av asylsékande m fl

Nr | Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

ansvar enligt lagen

2.1 | Beslut om bistand enligt
LMA till utldanningar som
har ansokt om uppehalls-
tillstand i Sverige och som
omfattas av kommunens

3a § LMA

Socialsekreterare
Specialistsocionom

OBS! Kostnaderna kan
atersokas fran migrations-
verket. Berord enhet an-
svarar for att detta sker.

3. LSS, Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshind-

rade
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.1 | Inleda utredning enligt 19 § FVL LSS-handlaggare

LSS

horighet

3.2 Beslut om personkretstill-

1 och 7 §§ LSS

LSS-handlaggare
Specialistsocionom

Beslut om personkretstill-
horighet fattas inte sarskilt
utan ar en del av besluten
om insats enligt 9 § LSS.
Beslut om personkretstill-
horighet kan inte 6verkla-
gas sarskilt.

utokade behov

liga kostnader for person-
lig assistans vid tillfalligt

3.3 | Bitrdde av personlig 98§21LSS Enhetschef
assistans

3.4 Bitrade av personlig 9§2LSS LSS-handlaggare
assistans vid tillfalligt uto- Specialistsocionom
kade behov

3.5 | Ekonomiskt stod till ska- 9§2LSS Enhetschef
liga kostnader for person-
lig assistans

3.6 | Ekonomiskt stod till ska- 98§21LSS LSS-handlaggare

Specialistsocionom
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3.7 | Ekonomisk ersattning for | 9 § 2 LSS Handlaggare eko-
merkostnader vid ordina- nomi och infrastruk-
rie assistents sjukdom tur
3.8 Beslut om utbetalningav | 9§ 2 LSS Handlaggare eko- Galler vid beslut om utbe-
ekonomiskt stod for per- nomi och infrastruk- | talning av ekonomiskt stod
soner med LSS- tur vid skaliga kostnader for
beslut (personlig assi- personlig assistans.
stans)
3.9 | Ledsagarservice inom 98§31LSS LSS-handlaggare
riket Specialistsocionom
3.10 | Bitrade av kontaktperson | 9 § 4 LSS LSS-handlaggare
Specialistsocionom
3.11 | Avlosarservice i hemmet 9§5LSS LSS-handlaggare
Specialistsocionom
3.12 | Korttidsvistelse utanfor 9861LSS LSS-handlaggare
det egna hemmet Specialistsocionom
- upp till 60 dygn per ar
- mer an 60 dygn per ar Enhetschef
3.13 | Korttidstillsyn for skol- 9§7LSS LSS-handlaggare
ungdom 6ver 12 ar utan- Specialistsocionom
for det egna hemmet i an-
slutning till skoldagen
samt under lov
3.14 | Beslut om boendei 9§ 8LSS EU Gallande medgivande, se
familjehem for barn och 22 kap. 2, 4 §§ SolL
ungdomar
3.15 | Beslut om bostad med 9§ 8LSS EU ex. elevhemsboende,
sarskild service for barn gruppboende.
eller ungdomar som
behover bo utanfor
foraldrahemmet
3.16 | Beslut om bostad med 9§9LSS Enhetschef
sarskild service for vuxna
eller annan sarskilt anpas-
sad bostad for vuxna
3.17 | Beslut om daglig verk- 9§10LSS LSS-handlaggare
samhet for personer i yr- Specialistsocionom
kesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig
3.18 | Beslut att utbetala ekono- | 11 § LSS Enhetschef ekonomi
miskt stod till skaliga & infrastruktur
kostnader for personlig
assistans till annan per-
son an den som ar berat-
tigad till insatsen
3.19 | Beslut om aterbetalnings- | 12 § LSS Verksamhetschef Galler om beslut om per-

skyldighet

Avdelningschef eko-
nomi & infrastruktur

sonlig assistans enligt 9 p 2
§ LSS har grundat sig pa

oriktiga uppgifter eller om
den enskilde pa annat satt
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orsakat felaktig ekonomisk
ersattning.

3.20 | Anmalan till 6verférmyn-

dare att person som om-

fattas av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare

eller god man

15§ p 6 LSS

LSS-handlaggare
Specialistsocionom
Enhetschef verkstal-
lighet

3.21 | Anmalan till 6verférmyn-
dare att formyndare, for-
valtare eller god man inte

langre behovs

15§ p 6 LSS

LSS-handlaggare
Specialistsocionom

3.22 | Beslut om anmalan till
Forsakringskassan nar na-
gon som har ansékt om
bitrade av personlig assi-
stent eller ekonomiskt
stod till sddan assistans
antas ha ratt till assistans-

ersattning

15§ p 8 LSS

LSS-handlaggare
Specialistsocionom

3.23 | Underratta Forsakrings-
kassan nar nagon som far
assistansersattning enl
SFB beviljas boende med
sarskild service, daglig
verksamhet, barnomsorg
eller ndgon annan insats
som kan paverka behovet

av personlig assistans

15§ p 9 LSS

LSS-handlaggare
Bistandshandl
Specialistsocionom

3.24 | Beslut att anmala till For-
sakringskassan om det
finns anledning att anta
att assistansersattning
anvands fér annat an av-

sett

15§ p 10 LSS

Enhetschef

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

3.25 | Anmala till IVO om det
finns anledning att anta
att en enskild bedriver yr-
kesmadssig verksamhet
med personlig assistans
utan tillstand enligt 23 §
eller att en tillstandsha-
vares lamplighet kan ifra-

gasattas

15§ p 11 LSS

Verksamhetschef

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

3.26 | Foérhandsbesked om ratt
till insats enligt 9 § LSS for
person som inte dr bosatt

i kommunen

16 § LSS

Delegat beroende pa
insats

3.27 | Beslut att ta ut/ej ta ut

ersattning fran foraldrar
vars barn dr under 18 ar
och far omvardnad i ett

annat hem an det egna

2081SS,5 §
LSS-férord-

2 § SoF

ningen, 6 kap.

LSS-handlaggare
Specialistsocionom
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3.28 | Utse likvardig utredare Avdelningschef
lex Sarah enligt LSS

Dokumenteras via en
tjansteanteckning i diariet.

Likvardig utredare kan
dven utses for en langre
sammanhangande period
da ska i stéllet ett delega-
tionsbeslut upprattas i dia-
riet. | beslutet ska tidspe-
rioden framkomma.

Anmals inte till SN.

3.29 | Utreda lex Sarah- 24e LSS SAS/Likvardig
rapporter utredare

Se rutin och riktlinjer lex
Sarah.

Anmals inte till SN.

3.30 | Beslut om att avsluta eller | 24e, 24f §§ LSS | SAS/Likvérdig

avskriva utredning samt utredare
bedéma om det Avdelningschef
forelegat:

- pataglig risk for ett miss-
forhallande

- missforhallande

- pataglig risk for ett all-
varligt missforhallande

- allvarligt missforhal-

Se rutin och riktlinjer lex
Sarah.

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

Né&r det &r uppenbart att
mottagen lex Sarah-rap-
port inte ror ett missfor-

varligt missforhallande

lande hallande enligt bestammel-
serna i lex Sarah avskrivs
rapporten.
3.31 | Anmalan till IVO om ett 24f § LSS SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
allvarligt missforhallande utredare Sarah
eller pataglig risk for all- Avdelningschef

Information till SN.

4. LUL, Lag (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga lagéver-

tradare
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.1 | Begaran till aklagarmyn- 318§2stoch Socialsekreterare
dighet om inledande av 338 LUL Specialistsocionom

utredning for barn under
15 ar som misstanks for
brott

4.2 | Begdran hos aklagareom | 38 § LUL Enhetschef
foérande av bevistalan

5. LVU, Lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga

Nr | Arende Lagrum Delegat

Anmarkning

5.1 Beslut om ansdkan hos 4§LVU EU
forvaltningsratt om vard
enligt LVU
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5.2 Beslut om omedelbart 68&§1stLVU EU
omhandertagande av
barn och ungdom under
20 ar
- i brddskande fall 681,2stLVU Socialnédmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e deratt
vice ordf Beslutet ska rapporteras
vid ndstkommande EU.
5.3 Beslut om omhanderta- 6a§1,2stLVU | EU
gande nar svensk domstol
inte ar behorig att besluta
om beredande av vard
- i brddskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.4 | Begdran om forlangd tid 8§LVU Enhetschef
for ansékan om vard
5.5 Beslut att omedelbart 9§3stlLVU Socialndmndens ordf, | Beslutet ska
omhandertagande enligt vice ordf eller 2:e rapporteras vid ndastkom-
6 § LVU ska upphora vice ordf mande EU.
5.6 | Ansdka om fortsatt om- 9a §LVU EU Se 6a § LVU.
hdndertagande néar svensk
domstol inte ar behorig
att besluta om beredande
av vard enligt LVU
- i brédskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.7 | Beslut att omhanderta- 9b §2stLVU EU Se 6a § LVU.
gande for tillfallig vard i
vissa internationella situ-
ationer enligt 6a § LVU
ska upphora
- i brédskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.8 | Beslut om hurvardenska | 11§1stLVU EU
ordnas och var den unge
ska vistas under vardtiden
- i brddskande fall 1181, 3st Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
LvU vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.9 | Beslut att den unge far 11§ 2stLVU EU Varden ska inledas utanfor
vistas i sitt eget hem un- hemmet.
der vardtiden
- i brddskande fall 11§2,3st Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
LvU vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.10 | Beslut rérande denunges | 11§4stLVU Socialsekreterare T.ex. kortare
personliga forhallanden i Specialistsocionom vistelse utom
den man beslutet inte ar familjehemmet
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att hanfora till 11 § 1 och
2 st LVU

eller hemmet for vard eller
boende.

5.11 | Overviagande om vard 13§1stLVU EU
med stéd av 2 § LVU fort-
farande behovs
5.12 | Omprovning om fortsatt- 138§2,3st EU
vard med stodav3 §LVU | LVU
5.13 | Sarskilt 6vervagande om 13b § LVU EU
flyttningsforbud vid upp-
hérande av vard med stod
av LVU fér ungdom under
18 ar placerad i hem som
avses i 22 kap 2 § SoL
5.14 | Sarskilt overvdagande om 13c § LVU EU Sarskilt overvagande ska
det finns skal att ansoka goras ndr den unge varit
om o6verflyttning av vard- placerad tva arisamma
naden enligt 6 kap 8 § FB familjehem. Déarefter ska
fragan 6verviagas arligen.
Beslut om ansdkan om
overflyttning av vardnad
enligt 6 kap. 8 § FB gors av
socialndmnden.
5.15 | Ansokan till Skatteverket 14 § LVU Enhetschef
om skyddad folkbokféring | 30 § Folkbok-
for barn placerade enligt foringslag
2 § LVU samt anmalan till
skatteverket att skyddad
folkbokforing inte langre
behovs
5.16 | Beslut samt upphavande 14§ 2stlp EU
av beslut om umganges- LvU
begransning
- i brédskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.17 | Beslut samt upphavande 14 § 2 st p2 EU
av beslut om hemlighal- LvU
lande av vistelseort
- i brédskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.18 | Overvigande av beslut 14 § 3 st LVU EU Bestdmmelsen innebar att

om umgangesbegransning
eller hemlighallande av
vistelseort enligt 14 § 2 st
punkt 1 och 2 LVU fortfa-
rande behovs

namnden minst var tredje
manad ar skyldig att 6ver-
vdga om ett beslut om um-
gange eller hemlighdllande
av vistelseort fortfarande
behovs.
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5.19 | Utlamnade av uppgifter 14a § LVU Socialsekreterare Majligheten att fa ut sek-
till Statens Institutionssty- retessbelagda uppgifter in-
relse nebdr inte att hela akten

ska lamnas ut, utan endast
de uppgifter om den en-
skilde som &r relevanta for
uppféljningen.

Beslutet anmals inte till
SN.

5.20 | Beslut att varden ska upp- | 21§ 1stLVU EU Vard enligt 2 och 3 §§ LVU

hora upphoér automatiskt senast
nar den unge fyller 18 re-
spektive 21 ar, detta
journalférs med slutan-
teckning med motivering.

5.21 | Beslut att inleda uppfolj- 21b § LVU Socialsekreterare
ning efter avslutad vard
for ungdom under 18 ar

5.22 | Beslut att avsluta uppfélj- | 21b § LVU Enhetschef
ning efter avslutad vard
for ungdom under 18 ar

5.23 | Beslut om regelbunden 22 §1stLVU EU
kontakt med sarskilt
utsedd kontaktperson el-
ler behandling i 6ppna
former

5.24 | Beslut att forebyggande 22 §3stLVU EU
insats enligt 22 § 1 st LVU
ska upphora

5.25 | Ansdkan hos forvaltnings- | 24 § LVU EU
ratten om flyttningsfor-
bud

5.26 | Overviagande om flytt- 26 §1stLVU EU
ningsforbud fortfarande
behovs

5.27 | Beslut om flyttningsfor- 26 § 2 st LVU EU
bud ska upphoéra

5.28 | Beslut om tillfalligt flytt- 2781, 2st EU
ningsforbud LvU
- i brddskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-

vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf

5.29 | Beslut att ett tillfalligt 30§ 2stLVU EU
flyttningsforbud enligt 27
§ LVU ska upphora
- i brédskande fall Socialndmndens ordf,

vice ordf eller 2:e
vice ordf

5.30 | Beslut om den unges um- | 31§ LVU EU

gange med foralder eller
andra vardnadshavare ef-
ter beslut om flyttnings-
forbud eller tillfalligt
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flyttningsforbud nar éver-
enskommelse inte kan nas
- i brédskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.31 | Beslut om ansdkan hos 31b § LVU EU
forvaltningsratten om ut-
reseférbud
5.32 | Beslut om omprévning 31c §LVU EU
och upphoérande av
utreseférbud
5.33 | Beslut om tillfalligt utrese- | 31d § LVU EU
forbud
- i brddskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.34 | Beslut om upphérande av | 31g § LVU EU
tillfalligt utreseférbud
- i brédskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.35 | Beslut om tillfalligt undan- | 31i § LVU EU
tag fran utreseférbud
5.36 | Beslut om ldkarundersok- | 32 § LVU Socialsekreterare Se 6 kap. 13a § FB.
ning, alt. utse lakare samt Specialistsocionom
plats for lakarundersok-
ning
5.37 | Beslut om drogtest av 32a §LVU EU Beslutet gar ej att 6ver-
vardnadshavare eller for- klaga.
alder infér umgange
5.38 | Beslut om drogtest av 32b § LVU EU Beslutet gar ej att 6ver-
vardnadshavare vid prov- klaga.
ning om vard enligt LVU
ska upphora
5.39 | Beslut att begéra 43§ 1stLVU EU
polishandrackning for att Socialnamndens ordf
genomfoéra lakarunder-
sokning
5.40 | Beslut att begara 43§ 2stLVU EU
polishandrackning for att
genomfdra beslut om
vard eller omhanderta-
gande med stod av LVU
- i bradskande fall Socialndmndens ordf, | Forordnade tjansteperso-
vice ordf, 2:e vice ner, se bilaga PM anr
ordf eller tjanste- 2024/345
person som namn-
den forordnat
5.41 | Beslut att aterkalla bega- | 43 § 2 st LVU EU
ran om polishandrackning
for att genomfoéra beslut
om vard eller omhéander-
tagande med stod av LVU
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- i brédskande fall

Socialndmndens ordf,
vice ordf, 2:e vice
ordf eller tjanste-
person som namn-
den forordnat

Forordnade tjansteperso-
ner, se bilaga PM anr
2024/345

6. LVM, Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

6.1 | Anmalan enligt LVM till 6§ LVM Enhetschef Anmals inte till SN.
annan socialndamnd

6.2 Beslut att inleda utred- 7§ LVM Enhetschef
ning om skal for tvangs-
vard

6.3 | Beslut att utredning inte 7§ LVM Enhetschef
ska inledas eller att pa-
borjad utredning ska lag-
gas ned alternativt 6verga
i en utredning enligt 14
kap. 2 § SolL

6.4 Beslut om lakarundersék- | 9 § LVM Socialsekreterare Beslut om lakarundersok-
ning samt utse lakare for Specialistsocionom ning ska fattas om sadan
undersdkningen inte ar uppenbart obehov-

lig.

6.5 | Beslut om anstkan hos 11§ LVM EU Forvaltningsratten ska
forvaltningsratten om omedelbart meddelas be-
vard enligt LVM samt be- slutet.
slut att aterkalla en sadan
ansokan
- i brddskande fall Socialndmndens ordf,

vice ordf eller 2:e
vice ordf

6.6 | Beslut om omedelbart 13§ LVM EU
omhdndertagande av
missbrukare
- i bradskande fall Socialnamndens ordf, | Kompletterande beslutan-

vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf

6.7 | Understélla beslut om 15§ LVM Socialsekreterare Beslutet ska understallas
omedelbart omhéanderta- Specialistsocionom forvaltningsratten inom
gande till forvaltningsratt ett dygn.

Anmadls inte till SN.

6.8 Beslut att omedelbart 18b § LVM Enhetschef Beslutet ska rapporteras
omhandertagande av till ndstkommande EU.
missbrukare ska upphora Forvaltningsratten ska

omedelbart meddelas be-
slutet.

6.9 | Beslut om utldmnade av 30a § LVM Socialsekreterare Majligheten att fa ut sek-

uppgifter till Statens insti-
tutionsstyrelse, SiS

Specialistsocionom

retessbelagda uppgifter in-
nebar inte att hela akten
ska lamnas ut, utan endast
de uppgifter om den
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enskilde som ar relevanta
for uppfoljningen.
Anmals inte till SN.

polismyndighet att bi-
trade i form av handrack-
ning och eftersékning en-
ligt LVM inte langre be-
hovs

Specialistsocionom

6.10 | Beslut att begéra po- 45§ 1LVM Socialsekreterare
lishandrackning for att Specialistsocionom
fora en missbrukare till 13-
karundersokning
6.11 | Beslut att begara po- 45§ 2 LVM Socialsekreterare
lishandréckning for instal- Specialistsocionom
lelse vid vardinstitution
6.12 | Befogenhet att meddela Socialsekreterare Anmals inte till SN.

7. LGEB, Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn

ratten eller anmala behov
av sarskilt forordnad vard-
nadshavare enligt 6 kap 9
§FB

Specialistsocionom

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 | Ansokan om god man for | 3 § Lgeb Socialsekreterare
enskommande barn Specialistsocionom
7.2 | Beslut att vacka talan hos | 10 § Lgeb Socialsekreterare Se foraldrabalken.

8. OSL, Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1 | Attlamna ut allmén hand- | 2 kap. 15-17 §§ | Den som ansvarar for | Den tjdnsteperson som
ling eller annan handling TF, 6 kap. 3 § varden av handlingen | har handlingen i sin vard
till enskild eller annan OsL genomfor sekretessprov-
myndighet samt stélla ning och [amnar ut hand-
upp férbehall i samband lingen med ev. sekretess-
med utldamnande till en- markering, samtidigt som
skild den enskilde informeras
om sin ratt att fa ett dver-
klagningsbart beslut av
myndigheten. Vid upprat-
tande av férbehall ska
samrad alltid ske med
verksamhets-/avdelnings-
chef. Se rutin, begdran om
allméan handling.
Beslutet anmadls inte till
SN.
8.2 | Beslut om forskottsbetal- | 6 kap. 1a § Verksamhetschef Forskottsbetalning kan ex.
ning vid utlamnande av OSL, 2 kap. 16 | Avdelningschef aktualiseras om begaran
allman handling §1stTF avser ett storre antal

handlingar eller pa annat
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satt ar omfattande och
darmed resurskrdavande.
Radgoér med kommunju-
rist.

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

8.3 | Beslut om avslag pa begd- | 2 kap. 15-17 §§ | Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
ran om utlamnande av all- | TF, 6 kap.3 § Avdelningschef tas i diariet och anmals till
man handling till enskild OsL SN.
eller annan myndighet
samt uppstallande av for-
behall i samband med ut-

Iamnande till enskild

8.4 | Overklaga ett beslutaven | 6kap.7 §OSL | Verksamhetschef Anmals inte till SN.
annan myndighet att av- Avdelningschef
sla socialforvaltningens
begéaran att fa ta del av en
handling eller pa annat
satt fa del av en uppgift

8.5 | Beslut om avslag pa bega- | 10 kap. 15a § Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
ran om utldmnande av OosL tas i diariet och anmiils till
uppgifter till brottsfore- SN om beslutet ej kodas in
byggande myndighet i verksamhetssystemet

8.6 | Mojlighet for personal i 10 kap. 20a & Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
hélso- och sjukvard eller OsL tas i diariet och anmals till
socialtjanst att anmala SN.
misstankt vanvard av djur
till den berdrda kontroll-
myndigheten (Lex Maja)

9. Patientsdkerhetslag (2010:659)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

9.1 | Anmalan till IVO om han- 3 kap. 5§ PSL MAS Lex Maria
delser som har medfort MAR Information till SN.
eller hade kunnat med- Delegationsbeslut upprat-
fora allvarlig vardskada tas i diariet och anmals till

SN.

9.2 | Anmalan till IVO att legiti- | 3 kap. 7 § PSL Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
merad person kan utgoéra HSV tas i diariet och anmals till
en fara for patientsaker- SN.
heten

9.3 | Ansvar for regler och ruti- | Socialstyrel- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
ner for medicinsk utrust- sens foreskrif- HSV
ning och medicintekniska | ter om anvand- | MAR

produkter

ning av medi-
cintekniska
produkter i
hélso- och
sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52
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sjukvardspersonal som
ska forskriva och ldamna ut
vissa forbrukningsmaterial
samt inkontinensproduk-
ter till patient

ter om anvand-
ning av medi-
cintekniska
produkter i
héalso- och
sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52, 4 kap.
1-2 §§

9.4 | Ansvar for att utse vem Socialstyrel- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
eller vilka av hdlso- och sens foreskrif- HSV
sjukvardspersonal som ter om anvand-
ska forskriva och lamna ut | ning av medi-
medicintekniska produk- cintekniska
ter till patient produkter i
halso- och
sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52, 3 kap.
1-2 §§
9.5 | Ansvar for att utse vem Socialstyrel- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
eller vilka av halso- och sens foreskrif- | HSV

10. POSOM, Psykiskt och socialt o

mhindertagande

kostnader

11 kap. 4 § SolL

vice ordf eller 2:e
vice ordf

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1 | Beslut om individuellt bi- 12 kap. 2 § alt Enhetschef myndig- 12 kap avser ekonomiska
stand i form av mat, kla- 11 kap. 4 § SoL | hetsutévning behov, 11 kap avser insat-
der, inkvartering, resor ser for att tillgodose per-
inom lanet eller transport sonliga behov.
till hemort inom Sverige
samt ovrigt individuellt bi-
stand inom Sverige
10.2 | Storre grupptransporter 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
till hemort inom Sverige
10.3 | Individuell transport utan- | 12 kap. 2 §SoL | Verksamhetschef
for Sverige
10.4 | Grupptransport till hem- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
ort utanfor Sverige
10.5 | Kostnader for gruppin- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
kvartering
10.6 | Fortaring till storre grup- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
per utover forsta dygnet
10.7 | Ovrig utrustning till stérre | 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
grupper
10.8 | Ovriga beslut som medfér | 12 kap. 2 § SoL | Socialndmndens ordf, | 12 kap avser ekonomiska

behov, 11 kap avser insat-
ser for att tillgodose per-
sonliga behov.

11. Smittskyddslag (2004:168)

|Nr

| Arende

| Lagrum

| Delegat

Anmarkning
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11.1 | Uppgiftslamnande pa be- | 6 kap. 9-11 §§ MAS Anmils inte till SN.
garan till smittskyddsla- Smittskyddslag
kare

11.2 | Anmalningsskyldighet en- | 6 kap. 12 § MAS Delegationsbeslut upprat-
ligt smittskyddslagen Smittskyddslag | Enhetschef tas i diariet och anmals till

SN.

12. Socialforsakringsbalk (2010:110)

Pensionsmyndighet,
Skatteverket och domstol
som kan vara av betydelse
for tillampningen av
socialférsakringsbalken

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.1 | Yttrande Gver ansdkan 96 kap. 7-8 §§ Socialsekreterare
om bostadsbidrag till fa- SFB Familjehemssekr
milj dar barn vistas pa in- LSS-handlaggare
stitution eller familjehem Specialistsocionom
12.2 | Beslut om framstallning 106 kap. 6-7 §§ | Socialsekreterare
till Forsakringskassa om SFB Familjehemssekr
andring av betalningsmot- LSS-handlaggare
tagare for allmant barnbi- Specialistsocionom
drag nar barn ar place-
rade utom hemmet
12.3 | Underrattelse till 106 kap. 8 § Socialsekreterare
Forsakringskassan att SFB, 2 § for- Familjehemssekr
barn med underhallsstod | ordning om LSS-handlaggare
placerats i familjeghem el- | underhallsstod | Specialistsocionom
ler hem for vard eller bo-
ende respektive aterflyt-
tat till boforalder
12.4 | Beslut att underratta Fér- | 107 kap. 5 § Socialsekreterare
sakringskassan att namn- | SFB, 33 kap 2 § | Handlaggare
den ska uppbara ersatt- SoL Specialistsocionom
ning enligt SFB som er-
sattning for ekonomiskt
bistdnd som utgivits som
forskott pa forman
12.5 | P3 begdran lamna uppgift | 110 kap. 31 § Delegaten i ur-
till Forsakringskassa, SFB sprungsbeslutet

13. SoF, Socialtjanstférordning (2001:937)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
13.1 | Beslut att anmala till IVO 3 kap.19a § Enhetschef
att fler an tre barn eller SoF
unga kommer att vara
placeradei ett
familje- eller jourhem
13.2 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF, | Socialsekreterare Socialnamnden ar skyldig

overformyndaren om

15 § LSS

Bistandshandl
LSS-handlaggare

att pa begéaran fran éver-
formyndare ldamna
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behov av god man/férval-
tare

Specialistsocionom
Enhetschef verkst.
Enhetschef HSV

uppgifter som begars gal-
lande tilltankt god man.
Sekretessbrytande regler
16 kap. 10 § FB.

13.3 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF, | Socialsekreterare
overférmyndaren att be- 15 § LSS Bistandshandl
hov av god man/férval- LSS-handlaggare
tare inte langre foreligger Specialistsocionom
Enhetschef verkst.
Enhetschef HSV
13.4 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Enhetschef Avser all slags egendom,
overformyndaren om inkl ATP.
forhallanden betraffande
forvaltningen av
underarigs egendom
14. SoL, Socialtjanstlag (2001:453)
Nr | Arende | Lagrum | Delegat Anmdrkning

7 kap. Overgripande planering och samverkan

14.1 Inga 6verenskommelse 7 kap. 2 § SoL | Socialdirektoér
med regionen om att
samverka i fraga om
vissa malgrupper

14.2 Ingad 6verenskommelse 7 kap. 3 § SoL | Socialdirektor

med regionen, Forsadk-
ringskassan eller Arbets-
formedlingen om att
samverka

11 kap. Insatser for personliga behov

Insatser fér barn och unga

14.3 Beslut om insats i form 11kap. 1§ Enhetschef Om det ar lampligt och
av 6ppna insatser for Sol om barnet samtycker till
barn som fyllt 12 &r men det.
inte 15 ar utan vard- Se Socialstyrelsens
nadshavares samtycke meddelandeblad
enligt 21 kap. 1 § SoL nr3/2023
forsta stycket

14.4 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Enhetschef Om det ar lampligt och
av 6ppna insatser for Sol barnet begér eller sam-
barn som har fyllt 15 ar tycker till det.
utan vardnadshavares Se Socialstyrelsens
samtycke enligt 21 kap 1 meddelandeblad
§ andra stycket nr3/2023

14.5 Beslut ominsats atbarn | 11kap.1§ EU Placeringar av barn och
och ungdom i form av SolL ungdom &r sa ingripande
vard (placering/ompla- atgarder oavsett de ges
cering) i familjehem med stod av Sol eller

LVU att de bor beslutas
av utskott. For sociala
och andra sarskilda
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tjanster far direktupp-
handling anvandas om
inte avtal finns. Se flik 17.

14.6 Beslut om tillfallig place- | 11 kap.1§ Enhetschef Inte varaktig vard. Avser
ring i familjehem SolL endast de fyra forsta ma-
naderna av en individs
placering. Galler daven
omplacering under
denna tid.
14.7 Beslut att tillfalligt pla- 1lkap.18§ Enhetschef
cera i sarskilt jourhem — | SolL
langst 2 manader efter
att utredning avslutats
- darefter EU
14.8 Beslut om insats dtbarn | 11 kap. 1§ For sociala och andra sar-
och ungdom i form av Sol skilda tjanster far direkt-
vard (placering/ompla- upphandling anvandas
cering) i hem for vard el- om inte avtal finns. Se
ler boende inklusive flik 17.
vardkostnad
- under 6 manader Enhetschef
- 6ver 6 manader EU
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.9 Beslut ominsats at barn | 11kap.1§ For sociala och andra sar-
och ungdom i form av SolL skilda tjanster far direkt-
vard (placering/ompla- upphandling anvandas
cering) i stodbo- om inte avtal finns. Se
ende/korttidsboende in- flik 17.
klusive vardkostnad
- under 6 manader Enhetschef
Enhetschef delegation
far endast anvandas vid
forsta placeringsbeslutet.
- Over 6 manader EU
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.10 Beslut om insats i form 11kap. 1§ Socialsekreterare
av sarskilt kvalificerad Sol Specialistsocionom
kontaktperson barn och
unga
14.11 Utse sarskild kvalificerad | 11 kap.1§ Socialsekreterare
kontaktperson barn och | SolL Specialistsocionom
unga 13 kap. 7§
SoL
14.12 Beslut om kostnader i 11kap. 1§
samband med forebyg- Sol
gande insatser for barn Alt 12 kap. 1§
och ungdom SolL

- upp till 25 % av bas-
beloppet/person och ar

Socialsekreterare
Specialistsocionom
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- i Ovrigt Enhetschef

14.13 Beslut i form av extern 1lkap.18§ EU
resurs i skolan till place- | SolL
rat barn

14.14 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Enhetschef
av hemtjanst i assistans- | SolL
liknande form for barn/
ungdomar under 18 ar

Insatser fér vuxna

14.15 Beslut om insats till 1lkap.18§ For sociala och andra sar-
vuxna i form av vard SolL skilda tjanster far direkt-
(placering/omplacering) upphandling anvandas
i hem for vard eller bo- om inte avtal finns. Se
ende inklusive vardkost- flik 17.
nad

Enhetschef Ansvarsforbindelse vid
- under 6 manader kontraktsvard/vardvis-
EU telse samma delegat som
- 6ver 6 manader vid placering.
Socialndmndens ordf,
- i bradskande fall vice ordf eller 2:e
vice ordf

14.16 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Malgrupp samsjuklig-
av tillfalligt boende i so- | Sol het/missbruk/psykiatri/
cialférvaltningens egen neuropsykiatri. Tidsbe-
regi, Bergbo gransat.

14.17 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Socialsekreterare Tidsbegransat.
av tillfalligt boende i Sol Specialistsocionom
socialférvaltningens Boendehandldggare
egen regi

14.18 Beslut om insats i form 11kap. 1§ Socialsekreterare Ej tidsbegransat.
av boende i socialfor- Sol Specialistsocionom
valtningens egen regi
(ex. Krongyllen)

14.19 Insats i form av socialt 1lkap.18§ Enhetschef Ej tidsbegransat.
boende/stdd- och moti- | Sol For sociala och andra sar-
vationsboende (Strand- skilda tjanster far direkt-
garden eller likvardiga) upphandling anvdndas

om inte avtal finns. Se
flik 17.

14.20 Beslut om insats i form 1lkap.18§ For sociala och andra sar-
av skyddat boende for SolL skilda tjanster far direkt-
personer utsatta for vald upphandling anvandas
i ndra relation inklusive om inte avtal finns. Se
vardkostnad flik 17.

bvi
- under 6 manader Enhetschef
- Over 6 manader EU
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- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.21 Beslut om insats at 1lkap.18§ For sociala och andra sar-
vuxna i form av vardifa- | SoL skilda tjanster far direkt-
miljehem inklusive vard- upphandling anvandas
kostnad om inte avtal finns. Se
flik 17.
- under 6 manader Enhetschef
Ansvarsforbindelse vid
- bver 6 manader EU kontraktsvard/vardvis-
telse samma delegat som
- i bradskande fall Socialnédmndens ordf, | vid placering.
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.22 Beslut om samtalskon- 11kap.1§ Socialsekreterare
takt med socialsekrete- SolL Specialistsocionom
rare
14.23 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Bistandshandl Familjerattssekr beslutar
av kontaktperson SolL LSS-handlaggare endast gadllande kontakt-
Socialsekreterare person vid umgange.
Familjerattssekr
Specialistsocionom
14.24 Beslut om insats i form 11kap. 1§ Bistandshandl
av kontaktfamilj SolL LSS-handlaggare
Socialsekreterare
Specialistsocionom
14.25 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Enhetschef Om kriterier fér 11 kap. 1
av 6vergangslagenhet Sol § SoL inte uppfylls kan
11kap.4 § beslut tas enligt 11 kap. 4
Sol § Sol
14.26 Beslut om insats i form 11kap.1§
av 6ppenvardsinsatser SolL
for barn, unga och vuxna
- egna resurser Socialsekreterare
Specialistsocionom
- externa Verksamhetschef
14.27 Beslut om kostnader i 11kap. 1§
samband med forebyg- Sol
gande insatser for vuxna | 12 kap. 1§
- upp till 25 % av bas- SoL Socialsekreterare
beloppet/person och ar Specialistsocionom
- i Ovrigt Enhetschef
Insatser for dldre och funktionsnedsatta
14.28 Beslut om insats i form 11kap. 1§ Bistandshandl Omfattar dven beslut om
av boendestod, hem- SolL LSS-handlaggare egenvard.
tjanst, nattillsyn Socialsekreterare
Specialistsocionom
14.29 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Bistandshandl
av trygghetslarm SolL LSS-handlaggare
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Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.30 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Bistandshandl

av matdistribution SolL LSS-handlaggare
Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.31 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl SNEU och SN informeras
av sarskilt boende for Sol Specialistsocionom om avslagsbeslut som
dldre (vard- och om- galler dldre 6ver 85 ar.
sorgsboende)

14.32 Plats i sarskilt boende 1lkap.18§ Bistandshandl Se riktlinjer och anvis-
for aldre (vard- och om- | SolL ningar gallande medbo-
sorgsboende) for med- 11kap.3 8§ ende inom sarskilt bo-
flyttande make/maka el- | SolL ende for aldre.
ler sambo som ej ar bi-
standsberattigad

14.33 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl
av bostad med sarskild Sol LSS-handlaggare
service for personer Socialsekreterare
med funktionsnedsatt- Specialistsocionom
ning

14.34 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Bistandshandl
av korttidsplats Sol LSS-handlaggare

Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.35 Beslut om insats i form 11kap.1§ Beredskapschef Beslutet kodas in av bi-
av korttidsplats eller SolL standshandlaggare.
hemtjanst (max 5 dagar)

i akuta situationer

14.36 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Bistandshandl
av plats i dagverksam- Sol Socialsekreterare
het, arbetstraning, sy- Specialistsocionom
selsattning m.m.

14.37 Beslut om ledsagarser- 11kap.1§ Bistandshandl
vice Sol LSS-handlaggare

Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.38 Insatser for personliga 11kap. 4§ Enhetschef
behov utéver vad som SoL
foljer av 11 kap. 1 § SoL

14.39 Beslut om kommunalt 11 kap.4 § Boendesamordnare Se Lag om vissa kommu-
bostadstillagg till perso- | Sol nala befogenheter 2 kap.
ner med funktionsned- 6 § samt socialndmndens
sattning, KBF riktlinjer “"Kommunalt

bostadstillagg for perso-
ner med funktionsned-
sattning”.

14.40 Tillhandahalla insatser 11kap.5§ Socialnédmndsbeslut Gar ej att delegera. Se
utan individuell behovs- | Sol 6 kap. 38 § KL

provning




LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

12 kap. Insatser for ekonomiska behov

Beslut i drenden om férsérjningsstéd enligt riksnorm och riktlinjer

14.41 Ekonomiskt bistand 12 kap. 18§ Se riktlinjer/handlaggar-
Sol stod
14.42 Enligt riksnorm och rikt- | 12 kap. 1§ Socialsekreterare
linjer Sol Handlaggare
12 kap. 7 § Specialistsocionom
SoL
14.43 Hogre niva an riksnorm 12 kap. 18§
och riktlinjer till de kost- | SolL
nadsposter som ingar i 12 kap. 7§
norm samt skaliga kost- | SolL
nader utanfor riksnorm
(boende, el m.m.)
- upp till 50 % av bas- Enhetschef Per kalenderar.
beloppet
- Overstigande 50 % av 12 kap. 1§ EU Per kalenderar.
basbeloppet SolL
12 kap. 7§
SoL
14.44 Lagre niva an riksnorm 12 kap. 1§ Socialsekreterare
och riktlinjer (reducerad | SolL Specialistsocionom
norm) 12 kap. 7 §
SoL
14.45 Begdra att en enskild ska | 12 kap. 1, 4 §§ | Socialsekreterare
delta i anvisad praktik Sol Specialistsocionom
eller annan kompetens-
héjande verksamhet
14.46 Neka eller satta ned 12 kap. 1§ Socialsekreterare
fortsatt forsorjningsstod | Sol Specialistsocionom
nar den enskilde inte 12 kap.5 &
deltagit i anvisad praktik | SolL
eller annan kompetens-
hoéjande verksamhet
14.47 Beslut i drenden om 12 kap. 1§ Se riktlinjer/handlaggar-
ekonomiskt bistand for SolL stod.
livsforing i Gvrigt
14.48 Halso- och sjukvard 12 kap. 1§ Socialsekreterare
SolL Handlaggare
Specialistsocionom
14.49 Tandvard 12 kap. 1§
- upp till 50 % av bas- SoL Socialsekreterare

beloppet

- overstigande 50 % av
basbeloppet

Handlaggare
Specialistsocionom

Enhetschef
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14.50 Glaségon 12 kap. 1§ Socialsekreterare
SolL Handlaggare
Specialistsocionom
14.51 Hemutrustning 12 kap. 18§ Socialsekreterare
SolL Specialistsocionom
14.52 Flyttkostnad 12 kap. 1§
- upp till 50 % av bas- Sol Socialsekreterare
beloppet Specialistsocionom
- overstigande 50 % av Enhetschef
basbeloppet
14.53 Spadbarnsutrustning 12 kap. 18§ Socialsekreterare
SolL Specialistsocionom
14.54 Umgangesresor 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.55 Avgifter for kommunal 12 kap. 1§ Socialsekreterare
service, ansoknings- och | SolL Handlaggare
formedlingsavgifter Specialistsocionom
14.56 Rekreation 12 kap. 18§ Enhetschef
SoL
14.57 Begravningskostnader 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.58 Begravningskostnader 12 kap. 1§ Socialsekreterare Villkor for aterbetalning
med villkor om aterbe- SolL Specialistsocionom se 33 kap 2 § SoL
talning
14.59 Sanering / storstadning 12 kap. 18§
- upp till 50 % av bas- SoL Socialsekreterare
beloppet Specialistsocionom
- overstigande 50 % av Enhetschef
basbeloppet
14.60 Depositionsavgift elleve- | 12 kap. 1§ Socialsekreterare
rans vid inflyttning Sol Specialistsocionom
14.61 Forhojt forsorjningsstod | 12 kap. 1§ Socialsekreterare
infor julhelgen samt in- SolL Handlaggare
for sommaren 12 kap. 7§ Specialistsocionom
SoL
14.62 Fritidsaktiviteter for 12 kap. 18§ Socialsekreterare
barn Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.63 Klader och skor utanfor 12 kap. 1§ Socialsekreterare
norm Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.64 Cykel till barn 12 kap. 18§ Socialsekreterare
SolL Handlaggare
Specialistsocionom
14.65 Hyresskuld 12 kap. 18§ Per kalenderar.
- 1 manad SolL Socialsekreterare

- 2-6 manader

Specialistsocionom
Enhetschef
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- 6verstigande 6 mana-
der

EU

14.66 Elskuld inklusive 6pp- 12 kap. 18§
ningsavgift samt depo- SolL
sitionsavgift

- upp till 50 % av bas-
beloppet

- overstigande 50 % av
basbeloppet

- paminnelseavgift el

Enhetschef

EU

Socialsekreterare

14.67 Skuld till Férsdkringskas- | 12 kap. 1 §
san, ex. aterbetalning av | Sol
felaktigt utgivet bostads-
bidrag eller 6vriga soci-
alférsakringsersattningar
Ovriga skulder 12 kap. 1§
- upp till 50 % av bas- SoL
beloppet

- overstigande 50 % av

basbeloppet

14.68

Enhetschef

Enhetschef

EU

Per kalenderar.

14.69 Ovrigt ekonomiskt bi- 12 kap. 1§
stand som inte ingar i SolL

norm/ riktlinjer

- upp till 25 % av bas-
beloppet

- Overstigande 25 % upp
till 50 % av basbeloppet
- overstigande 50 % av

basbeloppet

Socialsekreterare
Specialistsocionom
Enhetschef

EU

Per kalenderar.

14.70 Beslut att bevilja ekono- | 12 kap.1§
miskt bistand till ungdo- | SolL

mar som studerar pa
grundskola/gymnasie-
skola eller annan jamfor-
lig utbildning dock langst
till ungdomen fyller 21
ar

- i bradskande fall

EU

Enhetschef

Beslutet innebar att soci-
alndmnden overtar det
ekonomiska féraldraan-
svaret for den unge, se 7
kap.1 § FB.

Max tre manader daref-
ter EU beslut.

14.71 Beslut om ekonomiskt 12 kap. 18§
bistand at barn och ung- | Sol

dom i samband med pla-
cering, omplacering eller
flyttning fran familjehem
inklusive sarskilda kost-
nader till familjehem

- enligt kommunens rikt-
linjer

- utover kommunens
riktlinjer

Socialsekreterare
Familjehemssekr
Specialistsocionom
EU

Se Lokala riktlinjer vid fa-
miljehemsplacering
Anmadls inte till SN.
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14.72 Ekonomiskt bistand ut6- | 12 kap. 2 § EU Socialndmnden far ge bi-
ver vad som foljerav 12 | Sol stand utéver vad som
kap 1 § SoL foljer av 1 § om det finns

skal for det.

14.73 Beslut om insats i form 11kap. 4§ Socialsekreterare
av formedling av egna Sol Specialistsocionom
medel

14.74 Beslut om OSA-SAK an- 12 kap.2 § Enhetschef
stallning Sol

14.75 Borgensatagande (avser | 12 kap.2 § EU
hyreskontrakt) SolL

13 kap. Vissa insatser som socialndmnden ska kunna erbjuda

14.76 Erbjuda och genomféra 13 kap. 5§ Familjerattssekr Innefattar daven utfar-
informationssamtal SolL Specialistsocionom dande av samtalsintyg.

Beslutet anmals inte till
SN.
14 kap. Handldggning och dokumentation
14.77 Inleda utredning 14 kap. 2 § Socialsekreterare Familjerattssekreterare
Sol Bistandshandl inleder endast utredning
LSS-handlaggare gallande kontaktperson
Familjerattssekr vid umgange.
Specialistsocionom Handlaggare far endast
Handlaggare inleda utredning gédllande
ansokan om ekonomiskt
bistand.

14.78 Beslut att utredning inte | 14 kap. 2§ Enhetschef
ska inledas eller att in- Sol Undantag: vid avslag
ledd utredning avslutas har delegat ratt att
utan insats/atgard avsluta utredningen

14.79 Beslut att avsluta utred- | 14 kap. 2 § Socialsekreterare Galler endast vuxna.
ning vid avslagsbeslut SolL Bistandshandlaggare | For handlaggare galler

LSS-handlaggare delegationen endast for
Familjerattssekr ekonomiskt bistand.
Specialistsocionom

Handlaggare

14.80 Beslut att inledd utred- 14 kap.2 § Enhetschef
ning avskrivs fran vidare | Sol
handlaggning gallande 20 kap. 5§
barn Sol

14.81 Inte dokumentera upp- 14 kap. 5§ Socialndmndsbeslut Gar ej att delegera. Se
gifter som kan réja den SolL 6 kap 38. KL
enskildes identitet vid
genomfdrande av en in-
sats enligt 11 kap. 5 §

SoL

14.82 Avsla begdran om att 14 kap. 8 § Verksamhetschef
ldmna uppgifter munt- Sol
ligt infér socialnamnden

14.83 Andra ett beslut till den 14 kap.9 & Delegaten i ur- Se dven kap 17. Rubrik
enskildes nackdel om SolL sprungsbeslutet Rattelse, omprovning

forhallandena for den
enskilde har férandrats

vasentligt

och dndring av beslut
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15 kap. Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter

14.84 Beslut att [dmna ut upp- | 15 kap. 3 § Socialdirektor Anmils inte till SN.
gifter ur personregister SolL Sedvanlig sekretessprov-
till statliga myndigheter i ning ska goras innan ut-
forskningssyfte [amnande.

14.85 Underrattelse till akla- 15kap.5 & Socialsekreterare
gare SolL Specialistsocionom

14.86 Underrattelse till Folk- 15 kap. 6 § Enhetschef Anmils inte till SN.
hélsomyndigheten om Sol
nya droger eller and- 18 kap. 1§
ringar i missbruksmons- | HSL
ter av kanda medel

14.87 Beslut att polisanmala 10 kap. 21 § Enhetschef
brott som hindrar namn- | OSL Socialsekreterare i
dens verksamhet och 15kap. 7§ myndighetsbered-
lamna uppgift om miss- | Sol skap
tanke om brott som rik-
tar sig mot underariga
(brott mot liv och halsa;
misshandelsbrott; brott
mot frihet och frid; olaga
frihetsberdvande; olaga
tvang; sexualbrott; kons-
stympning)

14.88 Beslut att till Polismyn- 10 kap. 18c Enhetschef
dighet lamna uppgift om | och 21 §§ OSL | Socialsekreterare i
brott mot narstdende, sa | 15 kap. 7 § myndighetsbered-
kallat barnfridsbrott SolL skap

14.89 Beslut att till polismyn- 10 kap. 20 § Enhetschef
dighet lamna uppgift OSL Socialsekreterare i
som behovs for omedel- | 15 kap. 7 § myndighetsbered-
bart polisiart ingripande | Sol skap
av underarig vid over-
hangande och allvarlig
risk for den unges halsa
eller utveckling eller un-
der begaende av brott

14.90 Beslut att [amna uppgift | 10 kap. 22 § Verksamhetschef Anmals inte till SN.
som angar misstanke om | OSL
Overlatelse av narkotika | 15 kap. 7 §
eller dopningsmedel el- | SolL
ler icke ringa fall av olov-
lig forsaljning eller an-
skaffning av alkohol-
drycker till underarig,
lamnas till aklagarmyn-
dighet eller polismyndig-
het

14.91 Beslut om polisanmalan | 10 kap. 2 § Enhetschef forsorj- Delegationsbeslut upp-
vid misstanke om bi- OosSL ning rattas i diariet och an-
dragsbrott, avgifter mm | 6 § bidrags- Verksamhetschef mals till SN om beslutet

brottslag Avdelningschef ej kodas in i verksam-

hetssystemet.
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15 kap. 7 §
SoL
14.92 Beslut att lamna eller 10 kap. 18a-c Enhetschef
inte lamna uppgift om § OSL
enskild under 21 ar till 15kap. 7 §
polismyndighet, sdker- SoL
hetspolisen, Tullverket
m.fl
14.93 Beslut att [dmna uppgift | 10 kap. 23 -24 | Enhetschef
som angar misstanke om | § OSL
brott, for vilket inte ar 15kap. 7§
foreskrivet lindrigare SolL
straff an fangelse i ett ar
eller forsok till brott for
vilket inte ar foreskrivet
lindrigare straff an fang-
else i tva ar, till aklagar-
myndighet eller polis-
myndighet
14.94 Beslut om polisanmédlan | 10 kap 2 §, Verksamhetschef Gallande bidragsbrott, se
angaende misstanke om | 21-24 §§ OSL | Avdelningschef punkt 14.91
brott
17 kap. Hantering av uppgifter i enskild verksamhet
14.95 Inga avtal om att privat 17 kap.3 § Enhetschef Uppmaérksamma att
utférare ska lamna SolL detta ofta ar en del av
handlingar till social- ett avtal om att utfora
namnden nar gallrings- kommunens uppgifter
skyldigheten intrader inom socialtjansten
14.96 Inga avtal om att rap- 17 kap. 10 § Enhetschef Uppmarksamma att
port, utredning och 6v- SolL detta ofta ar en del av
riga dokument om ett ett avtal om att utféra
missforhallande eller en kommunens uppgifter
pataglig risk for missfor- inom socialtjansten
hallande ska lamnas till
socialndmnden nar gall-
ringsskyldigheten intra-
der
18 kap. Socialndmndens ansvar for barn och ungas uppvaxtforhallanden
14.97 Arbetsplan om beslutad | 18 kap. 8 § Socialsekreterare
ungdomstjanst och utse | Sol Specialistsocionom
en handledare for den
unge
14.98 Forbjuda eller begransa 18 kap. 11 § Socialnédmndsbeslut Gar ej att delegera. Se 6
mojligheterna for en Sol kap. 38 § KL
person att i sitt hem ta
emot nagon annans
barn
20 kap. Bedémning och utredning av barn och ungas behov av skydd eller st6d
14.99 Beddmning av barn och 20 kap. 1§ Socialsekreterare
ungas behov av omedel- | SolL Specialistsocionom

bart skydd
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14.100 | Forlanga tid for for- 20 kap. 2 § Socialsekreterare
handsbedémning vid SolL Specialistsocionom
synnerliga skal
14.101 Forlanga en utredning 20 kap. 3§ EU
om barns behov av Sol
skydd eller stod vid sar-
skilda skal
22 kap. Vard av barn och unga utanfor det egna hemmet
14.102 | Arende som géller sta- 22 kap. 2§ EU
digvarande vard, omsorg | SolL
och uppfostran i ett
familjehem
14.103 | Arende om medgivande | 22 kap.2 § EU
till att ett barn tas emot | SolL
for stadigvarande vard,
omsorg och uppfostran i
annat enskilt hem
(privatplacering)
14.104 | Ingd avtal med familje- 22 kap. 3§ Familjehemssekrete-
hemsforaldrar SoL rare
14.105 | Arende som géller vard, | 22 kap.4 § EU
omsorg och uppfostrani | SolL
jourhem
14.106 | Utse sarskild socialsekre- | 22 kap. 12 § Enhetschef Socialsekreteraren ska
terare som ansvarar for | Sol bestka barnet eller den
kontakterna med barn unge regelbundet i den
eller den unge nér vard omfattning som ar lamp-
ges i ett familjehem eller lig utifran barnets eller
ett hem for vard eller den unges behov och
boende onskemal
Anmals inte till SN.
14.107 | Overvaga fortsatt vard 22 kap. 13 § EU Overviagande ar inte ett
nar ett barn vardasiett | SoL beslut. Innebar att
annat hem an det egna namnden minst en gang
var 6:e manad ar skyldig
att overvaga om vard en-
ligt SoL fortfarande be-
hovs. Den ar tillamplig
vid bade Sol-placeringar
och privata placeringar
som namnden har lam-
nat medgivande till
14.108 | Overvaga dverflyttning 22 kap. 14 § EU Sarskilt overvagande ska
av vardnaden vid vard i SolL goras nar den unge varit

familjehem

placerad tva ar i samma
familjehem. Darefter ska
fragan 6verviagas arligen.
Beslut om ansdkan om
overflyttning av vardnad
enligt 6 kap. 8 § FB gors
av socialnamnden.
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14.109 Beslut om ersattning till | 22 kap. 15 § Sarskilt avtal bor ingas
sarskilt forordnad vard- Sol mellan namnden och de
nadshavare som tidigare nya vardnadshavarna, se
varit familjehemsforal- cirkular fran SKL 2004:39.
der OBS! ansokan till tings-

Socialsekreterare ratten om overflyttning
- enligt SKRs riktlinjer for Familjehemssekr av vardnaden beslutas av
familjehemsersattning Specialistsocionom socialndmnden.
Anmadls inte till SN.
- utodver SKRs riktlinjer EU

14.110 | Overvagande om det 22 kap. 16 § EU
finns skal att ansoka om | SolL
flyttningsforbud enligt
24 §LVU

14.111 Beslut att godkdnna att 22 kap. 17 § EU
en utldandsk myndighet Sol
placerar ett barn i kom-
munen

14.112 Beslut att placera ett 22 kap. 18 & EU
barn i ett annat land Sol

23 kap. Uppfoljning av ett barns situation

14.113 Uppfoljning efter utred- | 23 kap.1§ Enhetschef
ning SolL

14.114 Uppfoljning efter place- | 23 kap.2§ Enhetschef
ring SolL

14.115 | Avsluta uppfdljning 23 kap. 1-2 §§ | Enhetschef

SoL

24 kap. Internationella adoptioner

14.116 | Medgivande samt avslag | 24 kap. 1§ EU
att ta emot ett barn for SolL
adoption

14.117 | Anvisning om foraldraut- | 24 kap. 2 § EU
bildning infor adoption SolL

14.118 | Aterkalla medgivande till | 24 kap. 4 § EU
internationell adoption SolL

14.119 Prévning vid samtycke 6-kap-—14-§ Se Socialstyrelsens hand-
till fortsatt adoptionsfor- | Sek bok Adoption 2014. Vid
farande samt forlang- 24 kap. 5 § tvekan konsultera den
ning av tid for prévning Sol formedlande organisat-
av fortsatt adoptionsfor- ionen och Myndigheten
farande for familjeratt och forald-
- vid samtycke Familjerattssekr raskapsstod MfoF. Prov-

Specialistsocionom ningen ska ske inom tva
veckor. Vid synnerliga
- ej samtycke EU skal kan prévningstiden
forlangas.
27 kap. Missforhallanden
14.120 | Utse likvardig utredare Avdelningschef Dokumenteras via en

lex Sarah

tjdnsteanteckning i dia-
riet.
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Likvardig utredare kan
dven utses for en langre
sammanhangande pe-
riod da ska i stallet ett
delegationsbeslut upp-
rattas i diariet. | beslutet
ska tidsperioden fram-
komma.
Anmadls inte till SN.
14.121 Utreda lex Sarah- 27 kap. 5§ SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
rapporter SolL Utredare Sarah.
Anmals inte till SN.
14.122 Beslut om att avsluta el- | 27 kap. 5, 6 §§ | SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
ler avskriva utredning Sol utredare Sarah
samt beddma om det Avdelningschef
forelegat: Delegationsbeslut upp-
- pataglig risk for ett rattas i diariet och an-
missforhallande mals till SN
- missforhallande
- pataglig risk for ett all- Né&r det &r uppenbart att
varligt missforhallande mottagen lex Sarah-rap-
- allvarligt missforhal- port inte ror ett missfor-
lande hallande enligt bestam-
melserna i lex Sarah av-
skrivs rapporten.
14.123 | Anmalan till IVO om ett 27 kap. 6§ SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
allvarligt missforhal- Sol utredare Sarah
lande eller en pataglig Avdelningschef
risk for ett allvarligt Information till SN.
missforhallande
29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommune
14.124 Beslut att bistd annan 29 kap. 5, 9 §§ | Enhetschef Anmals inte till SN.
kommun med utredning | SolL
14.125 Beslut att begdra att 29 kap. 5, 9 §§ | Socialsekreterare Avser barn samt perso-
annan kommun bistar SolL Specialistsocionom ner med missbrukspro-
med utredning blematik.
14.126 Forhandsbesked om in- 29 kap. 7§ Bistandshandl
sats enligt SoL Sol Socialsekreterare
Specialistsocionom
14.127 | Begara overflyttning av 29 kap. 10 § 2 | Enhetschef
drende st SoL
14.128 | Meddela instéllning till 29 kap. 10 § 3 | Enhetschef
begdran om overflytt- st SoL
ning
14.129 | Ansoka om overflyttning | 29 kap. 11 § Enhetschef
hos Inspektionen for SolL
vard och omsorg
14.130 | Overklaga IVOs beslut 35kap.2§ Enhetschef
angaende Overflyttning Sol
av drende
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14.131

Yttrande till IVO anga-
ende ansdkan om over-
flyttning av arende

29 kap. 11 §
SoL

Enhetschef

30 kap. Socialndamndens organisation och delegering av beslut

14.132

Utse ombud att fora soci-
alndmndens talan

30 kap 2 § SoL

Socialdirektor

Anmals till SN via kopia
pa fullmakt.

32 kap. Avgifter
14.133 Beslut att ta ut skaligav- | 32 kap.1§ Avgiftshandlaggare Kommunen ska dndra en
gift enligt faststalld taxa | Sol avgift om nagra forhal-
landen som paverkar av-
giftens storlek har and-
rats. Se 32 kap. 10 § SoL
14.134 Beslut om att ta ut er- 32 kap 2 § SoL | Socialsekreterare Se-cirkalarfran-SKR-
sattning for uppehillet Specialistsocionom Se6kap1§SoF
av den som
p g a skadligt bruk eller
beroende far vard och
behandling i HVB eller
familjehem (vuxna)
- andra stod och hjalp- Socialsekreterare Se gallande taxa och vag-
Insatser Specialistsocionom ledning
o ot
S Sol
£t £ I ..
ot y
Seinf |
. gt 8
2025-07-01Punktenfar
14.135 Beslut om ersattning/ej 32kap.3§1 Socialsekreterare Se 6 kap. 2-4 §§ SoF
ta ut ersattning fran for- | st Sol Specialistsocionom
aldrar vars barn ar under Enligt 32 kap 3 § 2 st SolL
18 ar och far vard i ett framkommer att barn
annat hem an det egna som ar placerade i skydd-
dat boende enligt Sol el-
ler enligt lagen om place-
ring av barn i skyddat bo-
ende dr undantagna
14.136 | Beslut att meddela un- 32 kap.3§ Socialsekreterare
derhallsskyldig att SolL Specialistsocionom
namnden ska uppbara
underhallsbidrag i stéllet
for vardnadshavaren
33 kap. Aterkrav
14.137 | Aterkrav nar ekonomiskt | 33 kap. 1 & Enhetschef
bistdnd betalats ut pa SolL Overordnad chef

felaktiga grunder eller
med for hogt belopp
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14.138 | Aterkrav nar ekonomiskt | 33 kap. 2§ Socialsekreterare
bistand betalats ut som SolL Specialistsocionom
forskott pa forman eller
ersattning m.m.
14.139 | Aterkrav av bistdind en- | 33 kap. 3 § Enhetschef Aterkrav far
ligt 12 kap. 2 § SoL Sol endast ske om
bistdndet getts under
villkor om aterbetalning.
14.140 | Fora talan om aterkrav 33 kap.4 § EU Enligt 33 kap. 1 § SoL
nar ekonomiskt bistand SolL
betalats ut pa felaktiga
grunder eller med for
hogt belopp
14.141 Fora talan om aterkravi | 33 kap. 4§ Valfri delegat Enligt 33 kap. 2-3 §§ SolL
annat fall eller om er- SolL
sattning
14.142 | Avsta krav pa ersattning | 33 kap. 6§ Overordnad chef Beslut om eftergift far
Sol inte fattas av delegat i
ursprungsbeslutet foru-
tom beslut fattade av EU.
14.143 | Avsta krav pa ersattning | 33 kap. 6 § Beslut om eftergift far
- upp till ett basbelopp SolL inte fattas av delegat i
per kalenderar ursprungsbeslutet foru-
Overordnad chef tom beslut fattade av EU.
- overstigande ett bas- EU
belopp per kalenderar
14.144 Beslut att avsla en bega- | 12 § FL Overordnad chef Myndigheten ska inom
ran fran enskild part att fyra veckor fran inkom-
arende ska avgoras men begdran antingen
avgora arendet eller i ett
sarskilt beslut avsla bega-
ran.
14.145 Beslut om att lamna 4 § Lagom Enhetschef
kontaktuppgifter till skyldighet att
brottsbekdmpande myn- | pa begaran
digheter lamna uppgif-
ter till de
brottsbekdam-
pande myn-
digheterna

15. Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
15.1 | Ansokan om skyddat bo- 3kap3§ EU

ende
15.2 | Beslut om omedelbarin- | 4kap.1§ EU

sats i form av skyddat bo-
ende

- i brddskande fall

forsta stycket

Socialnédmndens ord-
forande, vice
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ordforande eller 2:e
vice ordférande

Se 4 kap. 1 § andra
stycket lag om placering
av barn i skyddat boende

15.3 | Ansokan om forlangd tid 4 kap.6 & Enhetschef
for ansokan andra stycket
15.4 | Beslut om att omedelbar | 4 kap. 8 & EU
insats i form av skyddat
boende ska upphora
- i bradskande fall Socialndmndens ord-
forande, vice ordfo-
rande eller 2:e vice
ordférande
15.5 | Beslutomvar barnetska | 5kap.18§ EU
placeras och hur insatsen
i Ovrigt ska genomfdras
- i bradskande fall Socialnamndens ord- | 5 kap. 1 § andra stycket
férande, vice ordfo- lag om placering av barni
rande eller 2:e vice skyddat boende
ordférande
15.6 | Overvigande om insatsen | 5kap.3 § EU Overviagande ska ske
ska fortsatta minst var 6:e manad
15.7 | Beslut om hemlighdllande | 5 kap. 4 § Socialndmnd
av vistelseort forsta stycket
1
- i bradskande fall Socialnamndens ord- | 5 kap. 5 § lag om place-
férande, vice ordfo- ring av barn i skyddat bo-
rande eller 2:e vice ende
ordférande
15.8 | Beslut om umgangesbe- 5kap. 4§ Socialndmnd
gransning forsta stycket
2
- i bradskande fall Socialnamndens ord- | 5 kap. 5 § lag om place-
férande, vice ordfo- ring av barn i skyddat bo-
rande eller 2:e vice ende
ordférande
15.9 | Overvigande om fortsatt | 5kap.6§ EU Overviagande ska ske
hemlighallande av vistel- minst var 6:e manad
seort eller umgangesbe-
gransning
15.10 | Avvisande av framstall- 5kap.7§ Enhetschef
ning fran vardnadshavare
om att beslut om hemlig-
hallande av vistelseort el-
ler umgéngesbegransning
ska upphora
15.11 | Beslut om upphdrandeav | 7 kap. 1§ EU
insats forsta stycket
15.12 | Avvisande av framstall- 7 kap.2 § Enhetschef

ning fran vardnadshavare
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om att insats enligt 3 kap.
ska upphora

15.13

Polishandrackning for att
genomfdra beslut om
skyddat boende eller om
en omedelbar sadan in-
sats

- i brédskande fall

8kap.7§

EU

Socialndmndens ord-
forande, vice ordfo-
rande eller 2:e vice
ordférande samt
tjanstepersoner som
namnden utsett

Forordnade tjdnsteperso-
ner, se bilaga PM anr
2024/345

16. Arvdabalk 1958:637) — Begravningslag (1990:1144)

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmdrkning

Arvdabalk

16.1 | Beslut om dédsboanma- 20 kap. 8a § AB | Sarskilt namngiven Sarskilt namngivna hand-
lan eller att inte gora handlaggare laggare, se bilaga PM anr
dodsboanmalan 2024/345

Forsorjningsenheten an-
svarar for att underratta
Skattemyndigheten om
vem som ar delegat.

16.2 | Beslut om bouppteckning | 18 kap. 2 § och | Sarskilt namngiven Kommunen har ratt till er-
och/eller att forvalta och 20 kap 2 § AB handlaggare sattning for kostnaden
avveckla dodsboet fran dodsboet.

16.3 | Beslut att éverlamna fér- | 18 kap. 1 § AB | Sirskilt namngiven Kommunen har ratt till er-
valtning och avveckling till handlaggare sattning for kostnaden
dodsbodelagare, All- fran dodsboet.
manna arvsfonden eller
god man

Begravningslag

16.4 | Beslut att ordna gravsatt- | 5 kap. 2 § be- Sarskilt namngiven Kommunen har ratt till er-
ning gravningslag handlaggare sattning for kostnaden

fran dodsboet
Anmadls inte till SN.

17. Overklagan - yttranden

fentligt bitrade

fentligt bitrade

Specialistsocionom

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmarkning

Ombud och offentligt bitréide

17.2 Beslut att avvisa ombud 14§ FL EU Anmadls inte till SN.
eller bitrade

17.3 | Anmalan om behov av of- | 3 § Lag om of- | Socialsekreterare
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17.4 | Framstéllan till domstol 5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare Anmils inte till SN.
om behov av malsagan- Specialistsocionom
debitrade for underarig
17.5 | Yttrande 6ver ansdkan 3 § Lagom of- | Enhetschef 7 § forordningen om of-
om rattshjalp genom of- fentligt bitrade fentligt bitrade
fentligt bitrade samt ytt-
rande 6ver kostnadsrak-
ning
Rdttelse, omprévning och dndring av beslut
17.6 Beslut om rattelse av be- | 36 § FL Delegaten i ur- Anmals inte till SN
slut pga uppenbara felak- sprungsbeslutet
tigheter, skriv- eller rak-
nefel
17.7 | Andring av beslut 37-38 §§ FL Delegaten i ur- Galler varje delegat med
sprungsbeslutet beslutanderatt i myndig-
hetsutévning.
37 § nar en myndighet far
andra ett beslut.
38 § nar en myndighet ska
dndra ett beslut.
Se dven kapitel 14 Hand-
laggning och dokumentat-
ion
17.8 | Omprovning av beslutpa | 37 § FL Delegaten i ur- Anmils inte till SN.
grund av andrade forhal- sprungsbeslutet
landen i enlighet med an-
gett forbehall
Overklagan
17.9 | Provning av att 6verkla- 45 § FL
gande skett i ratt tid och
beslut att avvisa dverkla-
gande som kommit in for
sent
- vid beslut av ordfo- Enhetschef Anmadls inte till SN.
rande, vice ordférande el-
ler 2:e vice ordférande
- vid beslut av SN eller EU Enhetschef Anmals inte till SN.
- vid beslut av tjanste- Delegaten i ur- Anmils inte till SN.
person sprungsbeslutet
17.10 | Beslut att 6verklaga/inte 33§ FPL Arenden av principiell be-
overklaga nar forvalt- tydelse eller annars av vikt
ningsratt eller kammar- fattas av socialndmnden
ratt andrat ndmndens be- Beslutet innefattar dven
slut och déar ursprungsbe- yrkande om inhbition.
slutet Delegaten i ur-
- fattats av tjansteperson sprungsbeslutet
- fattats av enskilt utskott EU Bradska rader eller ut-
skottssammantrade kan
inte avvaktas. Se 6 kap. 39
§ KL.
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- fattats av namnd Socialndmndens Bradska rader eller
ordf, vice ordf eller namnd/utskottssamman-
2:e vice ordf trade kan inte avvaktas.
Se 6 kap. 39 § KL.
17.11 | Aterkalla 6verklagan Delegaten i ur- Anmils inte till SN.
sprungsbeslutet
Yttranden
17.13 | Yttrande till forvaltnings- Avser enskilda drenden.
ratt med anledning av en-
skilds 6verklagande av
- beslut fattat av tjanste- Delegaten i ur-
person sprungsbeslutet
- beslut fattat av EU EU
- beslut fattat av ordfo- EU
rande, vice ordférande el-
ler 2:e vice ordférande
enligt 11 § LVU
- beslut fattat av ordfo- EU
rande, vice ordférande el-
ler 2:e vice ordférande
enligt 14 § 2 st p 2 LVU
17.14 | Yttrande till kammar- Avser enskilda drenden.
ratt/Hogsta forvaltnings-
domstol med anledning
av enskilds 6verklagande
av
- beslut fattat av tjanste- Enhetschef
person
- beslut fattat av EU EU
- beslut fattat av ordf, EU
vice ordf eller 2:e vice
ordf enligt 11 § LVU
17.15 | Yttrande till kammarratt Verksamhetschef
med anledning av 6ver- Avdelningschef
klagande av avslag pa be-
gdran om utldmnande av
allméan handling enligt TF
och OSL
17.16 | Yttrande till allman dom- Enhetschef Sker bl.a. i mal om 6ver-
stol, forvaltningsdomstol flyttning av vardnad enl.
och specialdomstol foraldrabalken.
17.17 | Yttrande till allman dom- | 31 kap. 2 § 1 st | Enhetschef
stol nar den som begar BrB
brott kan bli féremal for
vard enligt LVM
17.18 | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Enhetschef
atalsprévning
17.19 | Yttrande i drenden om 11kap.16§2 Socialsekreterare
forordnande av god man | st FB Bistandshandl
eller forvaltare for nagon LSS-handlaggare
som har fyllt 16 ar Specialistsocionom
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17.20 | Yttrande till Transportsty- | 3 kap. 8 § och Socialsekreterare

relsen i korkortsarende 5kap.2§ Bistandshandl
KorkF LSS-handlaggare
Specialistsocionom

17.21 | Yttrande till domstol om 6 kap. 15c § 2 Familjerattssekr
umgangesstod st FB Specialistsocionom

17.22 | Yttrande till domstol vid 44 och 45 §§ Familjerattssekr
barns namnbyte Lag om per- Specialistsocionom

sonnamn

17.23 | Yttrande till Migrations- Enhetschef
overdomstolen i fragor
rorande 5 kap. 12 § UtIL

17.24 | Yttrande till Migrations- 17 kap. 18§ Enhetschef Socialndmnden ska lamna
verket i drenden anga- UtIL ut uppgifter om en utlan-
ende dldersbedémningar, nings personliga forhallan-
mal om ersattning samt den, om Polismyndig-
ovrigt rérande en utlan- heten, Sakerhetspolisen,
nings personliga forhal- Migrationsverket, en mi-
landen grationsdomstol eller Mi-

grationsoverdomstolen
begar det.

17.25 | Yttrande till tillsynsmyn- 28 kap5§SoL | EU Se Rutin for tillsyn fran
dighet — avser enskilda tillsynsmyndigheter.
arenden

17.26 | Beslut att inte yttra sig Verksamhetschef Notering gors i diariet.
over remisser till myndig- Avdelningschef
heter, organisationer m fl
i fragor som inte ar av
principiell betydelse

17.27 | Yttrande i detaljplane- Lokalsamordnare Anmals inte till SN.
arenden

17.28 | Yttrande till passmyndig- | 3 § 2 st Pass- Enhetschef
heten vid utfardande av forordningen
pass utan vardnadsha-
vares medgivande

17.29 | Yttrande 6ver ansdkan 3 § Lagom of- | Enhetschef 7 § forordningen om of-
om rattshjalp genom of- fentligt bitrade fentligt bitrade.
fentligt bitrade samt ytt-
rande 6ver kostnadsrak-
ning

17.30 | Ldmnande av upplys- 6 § Lag om sdr- | Socialsekreterare
ningar och forslag pa at- skild personut- | Specialistsocionom
garder till dklagare, dom- | redningi
stol eller frivardsmyndig- | brottsmal
het m.m.

17.31 | Yttrande till 3klagare be- 5 kap. 5 § AktB | Socialsekreterare
traffande aktenskapsskill- Familjerattssekr
nad vid tvangsaktenskap Specialistsocionom

17.32 | Yttrande betrdffande 15kap. 1§ Enhetschef
dktenskapsdispens AktB

17.33 | Yttrande till forsvarsmak- | 5§ Hemvarns- | Socialsekreterare Forsvarsmakten far anta

ten om lamplighet enligt
Hemvarnsférordningen

forordningen
(1997:146)

Bistandshandl
LSS-handlaggare

personal till hemvarnet
genom att ingd avtal med
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Specialistsocionom

en person att hen skall
tjanstgora som hemvarns-
man. Innan avtal ingas
skall hemortskommunen
ha fatt tillfalle att yttra

sig.

Overklaga dom angaende

17.34 | Upplysningar i vapena- 6 kap. 1 § Va- Socialsekreterare Uppgifter far endast lam-
renden penlagen och Specialistsocionom nas ut om den enskilde
Rikspolisstyrel- har samtyckt till det (JO
sens foreskrif- 1983/84 s 188 f).
ter och all-
manna rad
2009:13
17.35 | Yttrande till aklagarmyn- | 11§ LUL Enhetschef
digheten eller polismyn-
digheten géllande person
som misstanks for brott
fore 18 ars alder
17.36 | Yttrande till Skatteverket | 17a § Folkbok- | Socialsekreterare
med anledning av anso- foringslag Bistandshandl
kan om skyddad identitet LSS-handlaggare
Specialistsocionom
17.37 | Yttrande med anledning 17a § Folkbok- | Enhetschef
av bortférande av barn foringslag
samt erkdnnande och
verkstallighet av ut-
landska vardavgoranden
17.38 | Yttrande till SiS rérande 22 § Lag om Socialsekreterare
verkstallighet av sluten verkstallighet Specialistsocionom
ungdomsvard av sluten ung-
domsvard
17.39 | Yttrande till Forsakrings- 51 kap. 21§ LSS-handlaggare
kassan i samband med SFB Specialistsocionom
ansokan om eller prov-
ning av assistansersatt-
ning
Ej verkstdllda gynnande beslut
17.40 | Yttrande till IVO da IVO 28a § LSS EU EC Myndighet ansvarar
overvager att anséka om | 34 kap 5,6 §§ for att uppratta yttrandet
utddomande av sarskild Sol i dialog med verkstallig-
avgift hos forvaltningsrat- het. Kompletteringar till
ten for ett ej verkstallt tidigare lamnat yttrande
beslut kan lamnas av tjanste-
person, se Rutin for tillsyn
fran tillsynsmyndigheter.
17.41 | Yttrande till forvaltnings- | 28a § LSS Verksamhetschef Enhetschef myndighet
domstol i mal om sarskild | 34 kap 5,6 §§ eller specialistsocionom
avgift Sol ansvarar for att informera
om yttrandet vid nast-
kommande EU
17.42 | Beslut att 6verklaga/inte EU
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sarskild avgift for ett ej
verkstallt beslut

18. Ovrigt

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmadrkning

Ovriga administrativa beslut

18.1 Beslut som ar sa brads- 6 kap. 39 § KL | Socialndmndens Delegationsbeslut upprat-
kande att namndens ordf, vice ordf eller tas i diariet och anmails till
avgorande inte kan 2:e vice ordf SN.
avvaktas

18.2 | Utse arkivansvarig Arkivlag och Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-

reglemente for tas i diariet och anmals till
socialndmn- SN.
den

18.3 | Beslut om fortroendeval- Socialndmndens Anmals inte till SN.
das tjansteresor och del- ordf
tagande i kurser och
konferenser
- beslut for ordférande Vice ordférande el- Anmals inte till SN.

ler 2:e vice ordfo-
rande

18.4 Beslut om férdelning av EU Se § 601, SCN 1978-09-04.
bidrag ur Lulea sociala EUs beslut anmals till SN.
samfond

18.5 Provning och beslut i 7 kap. 4§ KL (6 | Chef eller 6verord- Formellt beslut ska fattas
javsfraga avseende tjans- | kap. 28-32 §§ nad chef nar javsinvandningen inte
teperson KL) godtas. Delegationsbeslut

upprattas i diariet och an-
mals till SN.

18.6 | Beslutijavsfraga avse- 6 kap. 28-32 EU/AU/SN Normalt ska ett konstaterat
ende fortroendevald §§ KL jav leda till att den som ar

javig sjalvmant avstar och
ersatts med annan person.
Formellt beslut ska fattas
nar javsinvandningen inte
godtas. Beslutet noteras i
protokollet.

18.7 | Borgensatagande, enkel | Lag om vissa Socialnédmndens Forordningen om statligt
borgen kommunala ordf, vice ordf eller bidrag for kommunala hy-

befogenheter 2:e vice ordf resgarantier 2007:623.
12 kap. 2 § SolL
18.8 Utse beslutsattestanter Socialdirektor med Socialdirektoren har vidare-
ratt att vidaredele- delegerat beslutanderatten
gera att utse beslutsattestanter
till verksamhets- och avdel-
ningschef.

18.9 | Ansoka eller rekvirera Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
statsbidrag eller annan Avdelningschef tas i diariet och anmals till
extern finansiering un- SN.
derstigande 500 000 kr
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Aterrapporteringen redovi-
sas som meddelande till
SN.
- Overstigande 500 000 Socialndmndsbeslut | Aterrapporteringen redovi-
kr sas som ett informations-
arende till SN.

18.10 | Avsta att anséka om Verksamhetschef Notering gors i diariet.
statsbidrag eller annan Avdelningschef
extern finansiering un-
derstigande 500 000 kr
- Overstigande 500 000 Socialdirektoér Notering gors i diariet.
kr

18.11 | Ansokan om tidsbegran- | 5 kap. 15 § 4 st | Enhetschef Det ar Migrationsverket
sat uppehallstillstdnd for | UtIL som fattar beslut i drenden
betdnketid som ror betdnketid efter

ansokan fran socialnamn-
den.
Anmadls inte till SN.

Organisation

18.12 | Tillfallig stangning av en- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
heter inom respektive Avdelningschef HR & | tas i diariet och anmals till
verksamhetsomrade kvalitet SN.

18.13 | Tillfallig 6ppning av en- Socialdirektor Avser endast tillfalliga be-
heter inom respektive slut max 6 manader
verksamhetsomrade Delegationsbeslut upprat-

tas i diariet och anmals till
SN.

18.14 | Fatta beslut om organi- Socialdirektoér Delegationsbeslut upprat-
sationsférandringar tas i diariet och anmals till
inom forvaltningen SN.

18.15 | Omdisponering av bud- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
getmedel mellan verk- tas i diariet och anmals till
samhetsomraden/avdel- SN.
ningar som inte paverkar
inriktning och mal

18.16 | Omdisponering av bud- VC/AC Anmals inte till SN.
getmedel inom eget
verksamhetsomrade /
avdelning som inte pa-
verkar inriktning och mal

18.17 | Beslut att ansdka om 1§lagom EU
kontaktforbud kontaktforbud

Inkép/upphandling

18.18 | Upphandling (Beslut om Direktupphandlingar under-
direktupphandling, till- stigande 100 000 kr beslu-
delning av kontrakt och tas av ansvarig chef och be-
beslut om avrop samt hover inte dokumenteras
tecknande av avtal) enligt LOU. Se kommunens

riktlinjer for hallbara inkop.
Se aktuellt direktupphand-
lingsvarde.




&

LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen

HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

- fran 100 000 kr till di-
rektupphandlingsvardet

- fran direktupphand-
lingsvardet till 1 000 000

- 6ver 1 000 000

Verksamhetschef
Avdelningschef

Socialdirektér

AU

Anmals inte till SN.

Se Luled kommuns riktlinjer
for hallbara inkop.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmiils till
SN.

Se Luled kommuns riktlinjer
for hallbara inkop.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

Se Luled kommuns riktlinjer
for hallbara inkop.

AUs beslut anmals till SN.

18.19 | For sociala och andra Sarskilt férordnade Sarskilt forordnade inkops-
sarskilda tjanster far di- inkdpssamordnare samordnare, se bilaga PM
rektupphandling anvan- anr 2024/345
das om upphandlingens Sociala och sarskilda tjans-
varde understiger tros- ter avser t.ex placeringar
kelvardet vid hvb, stédboenden,

familjehem, skyddat bo-
ende och extern 6ppen-
vard.

Direktupphandlingar under-
stigande 100 000 kr beho-
ver inte dokumenteras en-
ligt LOU. Tank pa att en pla-
cering som forlangs kan in-
nebdra en totalkostnad
som Overstiger 100 000 kr
och ska dokumenteras. Se
kommunens riktlinjer for
hallbara inkop.

Se aktuellt troskelvarde och
direktupphandlingsvarde.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet pa kostnader
over 100 000 kr och anmals
till SN.

18.20 | Teckna avtal vid place- Enhetschef Anmals inte till SN.
ring av barn eller vuxna

18.21 | Teckna samverkansans- AvtL Socialdirektor Anmals till SN.
avtal, fullmakt vid inte-
rimsavtal med Region Tecknande av fullmakt for
Norrbotten (hjdlpmedel, Region Norrbottens avtal,
viss medicinsk forbruk- kopia till Inkop.
ning) samt tecknande av
avtal och kontrakt efter Avtal som beror flera for-
fattade beslut av AU valtningar hanteras av In-
eller SN kop.

18.22 | Beslut om avyttring av Anmals inte till SN.

inventarier
- varde understigande
10 000 kr

Verksamhetschef
Avdelningschef
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- varde understigande
100 000 kr

Socialdirektor

18.23

Undertecknande av hy-
reskontrakt vid socialfor-
valtningen

- avser socialforvaltning-
ens lokaler

- andrahandskontrakt

Lokalsamordnare

Verksamhetschef

Anmals inte till SN

Behandling av personuppgifter/informationsséikerhet

18.24 | Beslut i fraga om att Art. 28 data- Socialdirektoér Avtal anmals till SN.
teckna och sdga upp av- | skyddsforord-
tal med personuppgifts- | ningen
bitrade, PUB-avtal

18.25 | Beslut att utse person- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
uppgiftsombud, PUO tas i diariet och anmals till

SN.

18.26 | Beslut att utse informa- Socialdirektoér Delegationsbeslut upprat-
tionssakerhetssamord- tas i diariet och anmals till
nare SN.

18.27 | Beslut att utse GDPR- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
samordnare i verksam- tas i diariet och anmiils till
heterna SN.

18.28 | Beslut om anmalan till 3kap.9§ Verksamhetschef Personuppgiftsombudet
Integritetskyddsmyndig- | brottsdatalag Avdelningschef ansvarar for att gora utred-
heten, IMY, t.ex. person- | Art 33 data- ning och skicka anmalan till
uppgiftsincident skyddsforord- IMY.

ningen Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

18.29 | Yttrande till Integritets- Verksamhetschef
skyddsmyndigheten, Avdelningschef
IMY, vid personuppgifts-
incident

18.30 | Beslut om bifall eller av- | Art. 12.5, 15- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
slag samt delavslag vid 18 och 21 Avdelningschef tas i diariet och anmals till
registrerads begaran om | dataskyddsfor- SN.
utldmnande av regis- ordningen
terutdrag, rattelse, rade-
ring, begransning, in-
vandning och 6verforing
av personuppgifter till
annan
(dataportabilitet)

18.31 | Beslut att utse NIS- Avdelningschef Utsedd rapportor under-
rapportor for forvalt- staller beslutet till MSB.
ningen Delegationsbeslut upprat-

tas i diariet och anmiils till
SN.
18.32 | Beslut om anmalan av in- NIS-rapportor Delegationsbeslut upprat-

formationssakerhetsinci-
dent, NIS-incident

tas i diariet och anmails till
SN.
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18.33 | Yttrande till MSB, vid in- Verksamhetschef
formations-sakerhetsin- Avdelningschef
cident, NIS-incident
18.34 | Begdran om uppgifter ur | 2 § Lag om be- | Socialsekreterare Avser:
belastningsregistret lastningsregis- | Familjerattssekr -utse kontaktperson och
ter samt 11 § 8 | Specialistsocionom kontaktfamilj
p forordning KP-samordnare -vardnad, boende och um-
om belast- ginge
ningsregister -adoption
-atgarder enligt LVU och
LVM
18.35 | Anmalan till annan myn- | Lag 2008:206 Socialsekreterare
dighet om felaktiga utbe- | § 3 lag om Bistandshandl
talningar i valfardssyste- | underrattelse- | LSS-handlaggare
met skyldighet Familjerattssekr
Familjehemssekr
Specialistsocionom
Avdelningschef
18.36 | Underrattelse till skatte- | Folkbokfo- Socialsekreterare
verket om oriktig eller ringslagen Bistandshandl
ofullstandig folkbokfo- 32c LSS-handlaggare
ring Familjerattssekr
Familjehemssekr
Specialistsocionom
Avdelningschef
18.37 | Beslut att underlata rap- | Folkbokf6- Enhetschef
portering om oriktig eller | ringslagen
ofullstandig folkbokfo- 32c
ring
18.38 | Anmalan till Likemedels- MAS Anmals inte till SN.
verket vid brister i medi- MAR
cintekniska produkter
Beslut om ersdttningar
18.39 | Kontraktering av jour- Se lokala riktlinjer avseende
hem/familjehem samt ersattning vid placering av
beslut om arvodesersatt- barn och unga i familjehem,
ningar kontaktfamilj och jourhem,
- Tillfalligt kontraktering Enhetschef SN 2023-06-22 (Anr
av jourhem <3 manader 2023/418)
(Fast arvodesersattning Anmals inte till SN.
per manad enligt SKR:s
riktlinjer plus grundar-
vode per placerat
barn/manad)
- Kontraktering av jour- Enhetschef Anmals inte till SN.
hem >3 manader
(Fast arvodesersattning
motsvarande manadslon
for underskoterska plus
grundarvode per place-
rat barn/manad)
- Kontraktering av famil- Enhetschef Anmals inte till SN.

jehem (Fast
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arvodesersattning mot-

svarande manadslon for

underskoterska plus

grundarvode per place-

rat barn/manad)

- utover lokala riktlinjer EU Anmals inte till SN.

18.40 | Vid jourplacering i annat Familjehemssekr Detta galler for utredda fa-
hem &n kontrakterat Specialistsocionom miljehem som tar emot
jourhem utgar férutom jourplaceringar, dock inte
det vanliga arvodet dven for natverkshem.
ett forhojt arvode pa 2 % Anmadls inte till SN.
av prisbasbeloppet per
dygn under de fem
forsta dygnen

18.41 | Beslut om erséattning till Se aktuellt cirkular fran
familjehem (arvode och SKR. Anmals inte till SN.
omkostnadsersattning)
avseende barn och unga
- enligt SKRs riktlinjer Familjehemssekr

LSS-handlaggare
Specialistsocionom
- utover SKRs riktlinjer EU Anmals inte till SN.

18.42 | Forhojt arvode till famil- Se lokala riktlinjer avseende

jehem ersattning vid placering av
barn och unga i familjehem,
kontaktfamilj och jourhem,

- upp till 20 dagar/barn Familjehemssekr SN 2023-06-22 (Anr

och ar Specialistsocionom 2023/418)
Anmals inte till SN.

- mer an 20 dagar/barn Enhetschef Beslutet skickas till diariet

och ar och anmals till SN.

- utover lokala riktlinjer EU Anmals inte till SN.

18.43 | Beslut om ersattning till Uppdraget ska regleras ge-
familjehem (arvode och nom avtal. Se aktuellt cirku-
omkostnadsersattning) lar fran SKR.
avseende vuxna
- enligt SKRs riktlinjer Socialsekreterare Anmals inte till SN.

Specialistsocionom
- utover SKRs riktlinjer EU Anmals inte till SN.

18.44 | Oforutsedda kostnader
under en placering i fa-
miljehem
- upp till 15% av prisbas- Familjehemssekr Anmals inte till SN.
beloppet/placering och Specialistsocionom
ar
- upp till 50% av prisbas- Enhetschef Anmals inte till SN.
beloppet/placering och
ar
- 6ver 50% av prisbas- EU Anmals inte till SN.
beloppet/placering och
ar

18.45 | Kostnader for extern Familjehemssekr Anmals inte till SN.
handledning/ konsultat- Specialistsocionom
ion till
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familjehemsféraldrar
upp till 6 timmar per fa-
miljehem och ar

- mer an 6 timmar per
familjehem och ar

Enhetschef

Anmals inte till SN.

18.46 | Kostnader infor placering Familjehemssekr Anmals inte till SN.
i familjehem enligt lokala Specialistsocionom
riktlinjer
- utover lokala riktlinjer Enhetschef Beslutet ska motiveras.
Anmadls inte till SN.

18.47 | Kostnader under place- Familjehemssekr Anmals inte till SN.
ringstiden i familjehem Specialistsocionom
inkl semester/semester-
sparande enligt lokala
riktlinjer
- utover lokala riktlinjer Enhetschef Beslutet ska motiveras.

Anmadls inte till SN.

18.48 | Beslut om arvode och Socialsekretarare Se aktuellt cirkular fran
omkostnadsersattning Familjehemssekr SKR.
till kontaktperson/-familj LSS-handlaggare Anmals inte till SN.
-enligt SKRs riktlinjer KP-samordnare

Specialistsocionom
- arvode utdver SKRs Enhetschef Anmals inte till SN.
riktlinjer och enligt lo-
kala riktlinjer upp till 5 %
av prisbasbeloppet
- arvode utover SKRs Verksamhetschef Anmadls inte till SN.
riktlinjer och enligt lo-
kala riktlinjer 6ver 5 % av
prisbasbeloppet

18.49 | Utrustning till barnii
samband med vistelse i
kontaktfamilj
- upp till 10% av prisbas- Familjehemssekr Anmals inte till SN.
beloppet per barn och ar Specialistsocionom
- upp till 25% av prisbas- Enhetschef Anmals inte till SN.
beloppet per barn och ar
- utover lokala riktlinjer Verksamhetschef Anmals inte till SN.

18.50 | Beslut om erséattning till Socialsekreterare Se Rutin 2019-10-01. Sar-
sarskild kvalificerad kon- Specialistsocionom skilt kvalificerad kontakt-
taktperson barn och person - ersattning m.m.
unga Omkostnadsersattning se

SKRs riktlinjer.
Anmadls inte till SN.

18.51 | Beslut om ersattning for Enhetschef Pagaende familjebehand-
inkomstbortfall vid famil- ling i 6ppenvard.
jebehandling for en for- Anmals inte till SN.
dlder at gangen. Hogst
30 dagar/ar

18.52 | Beslut att ersatta enskild | 3 kap. 2 § Ska- | Enhetschef Forst maste utredning ske i

person for egendoms-
skada som fororsakats av

destandslag

samrad med kommunens
forsakringssamordnare, om
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personal upp till ett be-
lopp av 10 000 kr

- Overstigande 10 000 kr

Verksamhetschef

skadan verkligen foérorsa-
kats av personal.

Anmadls inte till SN.

Vid hogre belopp samrad
med socialdirektor.
Anmals inte till SN.

soka att studiehjalp for

diestodsfor-

Specialistsocionom

18.53 | Beslut att vid skador er- Familjehemssekr Anmals inte till SN.
satta familjehem med Specialistsocionom
belopp motsvarande
sjalvrisken for hemfor-
sakringen

18.54 | Beslut att halla familje- Galler dven da beloppet un-
hem skadel6sa da kom- derstiger gransen for kom-
munens forsakring inte munens sjalvrisk.
géller
- upp till 10% av prisbas- Familjehemssekr Anmals inte till SN.
beloppet Specialistsocionom
- upp till 25% av prisbas- Enhetschef Anmals inte till SN.
beloppet
- Overstigande 25% av EU Anmadls inte till SN.
prisbasbeloppet

18.55 | Beslut att hos CSN an- 2 kap 33 § stu- | Socialsekreterare Anmals inte till SN.

familjehemsplacerat ordningen
barn utbetalas direkt till | (2000:655)
familjehemmet

19. Personaldelegation

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmadrkning

Anstallning

19.1 | Anstéllning av verksam- Socialdirektor Anstéllning av verksam-
hetschef och avdelnings- hetschef hélso- och sjuk-
chef tills vidare samt tids- vard ar ett socialnamnds-
begransat. Undantag beslut.
verksamhetschef for Beslutet anmals till SN via
hélso- och sjukvard lista fran HR-portalen.

19.2 | Anstéllning av omrades- Verksamhetschef
chef

19.3 | Anstéllning av enhetschef Verksamhetschef Beslutet anmals till SN via
tills vidare samt tidsbe- Avdelningschef lista fran HR-portalen.
gransat Omréadeschef Omradeschef vard och

omsorg anstéller sina en-
hetschefer.

19.4 | Anstallning av 6vrig per- Avdelningschef Beslutet anmals till SN via
sonal inom HOKs avtals- Enhetschef lista fran HR-portalen.
omrade tills vidare, samt
tidsbegransade anstall-
ningar enligt ABs och Be-
redskapsavtalets och LAS
regler

Anstéllnings upphorande
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19.5 | Uppséagning pga person- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
liga skal efter genom- Avdelningschef
gangen rehabiliterings-
process
19.6 | Ovrig uppsagning eller av- Socialdirektoér Anmals inte till SN.
sked enligt LAS regler
19.7 | Uppséagning av arbetsgi- 33 § LAS Verksamhetschef Anmals inte till SN.
varen vid uppnadd LAS- Avdelningschef
alder
19.8 | Enskild éverenskommelse Socialdirektor Anmals inte till SN.
utanfor ABs regler Avdelningschef
19.9 | Avslut av provanstallning Avdelningschef Anmals inte till SN.
Enhetschef
19.10 | Besked om omreglering Avdelningschef Samrad med HR-konsult.
eller upphorande av Enhetschef Anmals inte till SN.
anstallning pga sjuker-
sattning tills vidare
Beordring av mertid/6vertid
19.11 | Beordring av mer- Avdelningschef Anmals inte till SN.
tid/overtid enligt ABs reg- Omréadeschef
ler Enhetschef
19.12 | Beordring av mer- Chefer inom bered- Anmals inte till SN.
tid/o6vertid enligt ABs reg- skapsorganisationen
ler utanfor ordinarie kon- Rekryteringsen-
torstid heten/bemannare
Enhetschef
Misskotsamhet
19.13 | Skriftlig varning Verksamhetschef Anmals inte till SN.
Avdelningschef
19.14 | Skriftligt fortydligande Avdelningschef Anmals inte till SN.
om skyldigheter i anstall- Omradeschef
ningsavtalet Enhetschef
19.15 | Beslut att polisanmaéla an- | 22 § LOA Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
stalld vid misstanke om 20 kap. 1-3 §§ | Avdelningschef tas i diariet och anmals till
brott mot den egna verk- | BrB SN.

samheten

Avstangning

19.16 | Avstdngning enligt AB Verksamhetschef Anmals inte till SN.
Avdelningschef
HR-konsult
Samverkan
19.17 | Forhandling och informa- | 11-14, 19 och Verksamhetschef Anmals inte till SN.
tion enligt MBL 38 §§ MBL Avdelningschef
19.18 | Forhandling — chefstill- 11 § MBL Verksamhetschef Anmals inte till SN.
sattning Avdelningschef
Omradeschef
Strejk
19.19 | Beordring av skyddsar- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
bete under strejk Avdelningschef
Arbetsmilj6
19.20 | Systematiskt arbetsmilj6- Avdelningschef Anmals inte till SN.

arbete

Omradeschef
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| | Enhetschef

Utbildning

19.21 | Beslut om enskilds utbild- Avdelningschef Anmals inte till SN.
ningsinsats (inom Sve- Omradeschef
rige) Enhetschef

19.22 | Beslut om utbildning av Verksamhetschef Anmals inte till SN.
grupp inom eget verk- Avdelningschef
samhetsomrade/avdel-
ning (inom Sverige)

19.23 | Beslut om utbildning av Socialdirektor Anmals inte till SN.
grupp fran flera verksam-
hetsomraden/avdel-
ningar (inom Sverige)

19.24 | Beslut om utbildning ut- Socialdirektoér Delegationsbeslut upprat-
omlands tas i diariet och anmals till

SN.

Bisyssla

19.25 | Godkdannande av bisyssla Avdelningschef Anmals inte till SN.
enligt Lulea kommuns Omréadeschef
riktlinjer Enhetschef

19.26 | Avslag pa bisyssla enligt Avdelningschef Anmals inte till SN.
Luled kommuns riktlinjer Enhetschef

Organisation

19.27

Faststallande av socialfér-
valtningens arbetsorgani-

satoriska utformning

Socialdirektor

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.
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Bilaga 1. Delegationsférbud
Enligt 10 kap 5 § i SoL &r det forbud att delegera — till sarskilt utskott och till tjansteperson
—beslut i foljande drenden.

2kap 3 §FB
2kap 7 §FB
2kap9§FB

6 kap7 § FB

6 kap 8 § FB

6 kap 9 § FB

6 kap 10 § FB

6 kap 10c § FB

5 kap 2 § SoL

16 kap 18 § SFB

18 kap 19 § SFB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning
Beslut att lagga ned faderskapsutredning
Beslut att inte pabdrja eller lagga ned paborjad utredning

Overflyttning av vardnad till sarskild forordnad vardnadshavare
(vardnadshavaren brister i omsorgen)

Overflyttning av vardnad till sirskild férordnad vardnadshavare
(langre tids fostran i annat enskilt hem)

Anmalan om behov av sarskild forordnad vardnadshavare

Overflyttning av vardnaden nér barnet star under vardnad av en eller
tva sarskilt forordnade vardnadshavare och ndgon av barnets fordldrar
vill fa vardnaden 6verflyttad till sig

Ansokan om andring i vardnad

Meddela férbud eller begransa méjligheterna f6r en person som har sitt
hem i kommunen att i hemmet ta emot andras barn.

Begdran om dndring av betalningsmottagare av barnbidraget, ex. vid
misskotsamhet. Detta géller ej barn som berors av 106 kap. 6 och 7 §§
dar det finns sdrskilda regler som géller utbetalning nar barnet vistas i
familjehem eller vardas i ett hem for vard eller boende inom
socialtjansten

Begdran om andring av betalningsmottagare av underhallsstodet, ex.
vid misskotsamhet
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